
ЗВІТ

Про результати акредитаційної експертизи освітньої програми

Заклад вищої освіти ІНСТИТУТ ГАЗУ НАЦІОНАЛЬНОЇ АКАДЕМІЇ НАУК
УКРАЇНИ

Освітня програма 60591 Теплоенергетика

Рівень вищої освіти Доктор філософії

Спеціальність 144 Теплоенергетика

Цей звіт складений за наслідками акредитаційної експертизи згаданої вище освітньої програми, що проводилася
Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти.

Звіт є результатом роботи експертної групи. Його основним призначенням є систематизація отриманої інформації,
її аналіз та безпосереднє оцінювання якості освітньої програми. Звіт призначений як безпосередньо для закладу
вищої освіти, так і для широкої громадськості. Він є публічним документом та буде оприлюднений на сайтах
Національного агентства і закладу вищої освіти. Він також є підставою для прийняття подальших рішень галузевою
експертною радою та Національним агентством.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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Загальні відомості

1. Інформація про освітню програму

Назва ЗВО ІНСТИТУТ ГАЗУ НАЦІОНАЛЬНОЇ АКАДЕМІЇ НАУК УКРАЇНИ

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 60591

Назва ОП Теплоенергетика

Галузь знань 14 Електрична інженерія

Cпеціальність 144 Теплоенергетика

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Доктор філософії

Вид освітньої програми Освітньо-наукова

2. Відомості про склад експертної групи та акредитаційну експертизу

Склад експертної групи Єрьомін Олександр Олегович, Сохань Андрій Олександрович,
Назаренко Ірина Анатоліївна (керівник)

Залучений представник
роботодавців

не застосовується

Дати візиту до ЗВО 18.11.2024 р. – 20.11.2024 р.

3. Посилання на документи, які підлягають оприлюдненню закладом вищої освіти на своєму
вебсайті

Відомості про самооцінювання ОП https://gas-inst.org.ua/oholoshennya-shchodo-vizytu-18-20-lystopada-
2024-roku-ekspertnoyi-hrupy-dlya-provedennya-akredytatsijnoyi-
ekspertyzy-osvitnoyi-prohramy-teploenerhetyka-id-u-yedbo-60591-za-
tretim-rivnem/

Програма візиту експертної групи https://gas-inst.org.ua/oholoshennya-shchodo-vizytu-18-20-lystopada-
2024-roku-ekspertnoyi-hrupy-dlya-provedennya-akredytatsijnoyi-
ekspertyzy-osvitnoyi-prohramy-teploenerhetyka-id-u-yedbo-60591-za-
tretim-rivnem/

4. Інформація про наявність у звіті інформації з обмеженим доступом

 Звіт не містить інформацію з обмеженим доступом

I. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації з підстав, не пов’язаних із
відповідністю критеріям оцінювання якості освітньої програми:

відсутні
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II. Резюме

Висновок щодо відповідності критеріям. Позитивні практики за освітньою програмою:

Освітній процес за освітньою програмою “Теплоенергетика” у Інституті газу НАН України (ІГ, ПГ НАНУ)
відбувається в повному обсязі згідно чинного законодавства в сфері вищої освіти, що створює в цілому позитивні
враження. ОП є актуальною, перспективною у контексті енергетичної безпеки країни та врахування сучасних вимог
ринку праці та інтересів стейкхолдерів. Матеріально-технічне забезпечення ОНП відповідає більшості вимог.
Освітнє середовище є комфортним і безпечним для здобувачів вищої освіти. Науково-педагогічні працівники, які
залучені до викладання на освітній програмі мають професійну відповідність та досвід викладацької діяльності. На
думку ЕГ до сильних сторін та позитивних практик ОНП можна віднести: 1) відповідність програми регіональним
потребам підприємств теплоенергетики м. Київ та регіону, включення в програму сучасних новітніх досягнень в
галузі, техніці та технології виробництва, та у використанні теплової енергії; 2) неудаване поєднання наукової та
освітньої складової навчання здобувачів. 3) активне впровадження в навчальний процес доробок викладачів
освітньої програми. ЕГ відмічає, що викладання на ОНП здійснюють відомі енергетики, загальновизнані фахівці в
галузі, які залучені до виконання стратегічних для України держбюджетних робіт. Здобувачі також активно
приймають участь у виконанні робіт у якості виконавців цих проектів; 4) потужна лабораторна база та унікальне
обладнання; 5) наявність угод ІГ та інших навчальних установ та промислових підприємств різної форми власності
про проходження практичної підготовки здобувачів, що дають змогу здобувачам отримувати якісну практику за
спеціальністю та педагогічною майстерністю; 6) практика безкоштовної публікації праць здобувачів у журналі ІГ
“Energy Technologies & Resource Saving”, що входить у Scopus. Позитивними практиками в Інституті газу є 100
відсоткове працевлаштування здобувачів в наукових відділах інституту газу, а також використання унікального
лабораторного обладнання для наукових досліджень здобувачів за темою дисертаційних робіт. Однак відсутність
процедур та положень, які описують основні принципи організації навчального процесу і низький рівень організації
внутрішнього моніторингу якості освіти потребують негайного виправлення. Освітньо-наукова програма важлива
для українського суспільства, сприяє підвищенню рівня енергетичної безпеки та має перспективи для подальшого
існування та розвитку. Сформульовані експертною групою рекомендації дозволять в подальшому вдосконалити ОП.
На думку ЕГ за критеріями 1,4-7 рівень відповідності “В”, а за критеріями 2,3 та 8,9 - “Е”. Виявлені недоліки не є
критичними і можуть бути усунені в короткий термін. Врахування рекомендацій, які були надані ЕГ дозволять
виправити зазначені недоліки впродовж року.

Недоліки

До слабких сторін ОНП можна віднести: 1) відсутність на сайті ІГ НАНУ платформи для спілкування із
стейкхолдерами з питань удосконалення та оновлення ОНП. Залучення роботодавців має епізодичний характер; 2)
невелику кількість кредитів, запланованих на практичну підготовку та відсутність власних методичних розробок за
всіма видами практик. 3) відсутність визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті. 4)
відсутність власних програм підвищення кваліфікації та педагогічної майстерності; 5) відсутність процедур
рейтингування та стимулювання НПП 6) відсутність недоліків ОП за результатами анкетування та відсутність
оприлюднення недоліків ОП, що надані здобувачами та стейкхолдерами. 7) відсутність заходів щодо популяризація
академічної доброчесності 8 ) пасивність здобувачів в процесах перегляду ОНП. ЕГ вважає суттєвими недоліками
ОНП: 1) внутрішня нормативна база не розроблена, відсутня значна кількість обов'язкових документів, що мали б
регулювати освітній процес і, як наслідок, - всі ці документи не оприлюднено. 2) необхідні для досягнення
програмних результатів ПРН 17- 22 здобуваються лише в межах вибіркових освітніх компонентів; 3) практика
погодження вибору освітніх вибіркових компонентів здобувачами з науковим керівником. 4) несвоєчасне
оприлюднення на офіційному веб-сайті достовірної інформації, а саме відсутність робочих програм, програми
вступного випробування, рейтингового списку вступників та наказів про зарахування тощо 5) бездіяльність
внутрішньої системи забезпечення якості, що своєчасно не виявила і не усунула суттєві недоліки за критеріями 2,3
та 9.

Рекомендації

Для виправлення суттєвих недоліків ЕГ рекомендує гаранту та адміністрації Інституту газу до початку 2025/2026
н.р: 1) розробити нормативні документи, які містять правила і процедури, що регулюють права й обов‘язки всіх
учасників освітнього процесу та опублікувати їх у відкритому доступі для всіх зацікавлених сторін, а саме
положення: про освітню програму, про вчену раду, про практичну підготовку, про визнання результатів
неформальної та інформальної освіти; про вибіркові освітні компоненти; про організацію атестації здобувачів; про
аспірантуру; про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності; про врегулювання конфліктних
ситуацій; про академічну доброчесність; про приймальну комісію. 2) привести у відповідність матрицю
відповідностей програмних результатів компонентам ОНП та матрицю забезпечення П Р Н відповідними
компонентами ОП, а також СЛС та НП; внести в НП форми контрольних заходів за кожною ОК та графік
навчального процесу; 3) відмовитися від практики погодження ВК здобувачами з науковим керівником та
розширити перелік вибіркових компонент. 4) розмістити на офіційному сайті ІГ: програми навчальних дисциплін
або силабуси, методичні вказівки, критерії оцінювання, програму вступних випробувань; накази про зарахування та
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рейтингові списки вступників, основні концепції стратегії інтернаціоналізації ІГ, інформацію про міжнародну
діяльність та міжнародні проекти для залучення аспірантів та викладачів до програм мобільності і грантів, всі версії
ОНП, а також оприлюднити відповідно до вимог Закону України “Про вищу освіту”(стаття 79) кошторис інституту на
поточний рік та всі зміни до нього; звіт директора про використання та надходження коштів; штатний розпис на
поточний 2024 рік. Для усунення слабких сторін ОНП ЕГ рекомендує: 1) для покращення зв’язку із зовнішніми
стейкхолдерами організувати на офіційному сайті відповідну сторінку для спілкування та розміщувати там
пропозиції, що надаються стосовно навчання на ОНП, реакцію на них ІГ. 2) збільшити кількість кредитів на
практичну підготовку аспірантів; 3) розробити тематику власних програм підвищення кваліфікації, розробити
графік проходження підвищення кваліфікації НПП та наповнити відповідною інформацією сторінку на офіційному
веб-сайті; 4) розробити положення про рейтингування НПП, активно залучати ЗВО у якості партнерів, для
підвищення рівня педагогічної майстерності. 5) запровадити процедуру оприлюдненням результатів моніторингу
програми та плану дій щодо усунення недоліків, які були виявлені під час моніторингу та спростити механізм збору
та впровадження пропозицій здобувачів щодо ОНП, створити та впровадити визначений прозорий механізм
подання, фіксації, обробки та впровадження пропозицій аспірантів. 6) провести заходи з популяризації академічної
доброчесності у вигляді тренінгів, круглих столів тощо

III. Аналіз

У цьому розділі експертна група описує встановлені під час акредитаційної експертизи фактичні обставини,
аналізує та оцінює їх, а також надає свої рекомендації щодо удосконалення ОП та діяльності за нею за окремими
критеріями.

Критерій 1. Проєктування освітньої програми:

1. Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти. За відсутності затвердженого стандарту
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти програмні результати навчання
затверджуються закладом вищої освіти і мають відповідати вимогам Національної рамки
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня

ПРН1-ПРН8 освітньої програми цілком відповідають нормативному змісту підготовки здобувачів, що
сформульований у термінах результатів навчання ОНП, стандарту вищої освіти (http://surl.li/eqhcy). Досягнення
цих результатів навчання, визначених у стандарті, забезпечується нормативними освітніми компонентами ЗО1-
ЗО11, про що свідчить аналіз матриці відповідності програмних результатів навчання відповідними компонентами
освітньої складової програми. Крім означених ПРН програма додатково містить ПРН9-ПРН22, що (як вказано у
ВСО) «є по суті сучасними вимогами роботодавців до кандидатів на посади наукових та науково-педагогічних
працівників на світовому науковому ринку, що стосується спеціальності «теплоенергетика»». На думку ЕГ ці ПРН
відображають регіональний та галузевий контекст ОНП, ії фокус та особливості. Так аналіз ПНД показав, що
матеріали курсу лекцій ЗО8 «Загальні питання теплової енергетики» містять у відповідності із додатковим ПРН15
відомості про відновлювальні та нетрадиційні джерела енергії, основні види енергоблоків силової теплоенергетики
та інші. У відповідності із специфікою ОНП, вони враховують тенденції та галузевий контекст при формулюванні
додаткових програмних результатів навчання. Дисципліна ЗО7 «Тепломасообмін і гідродинаміка в технологічному
устаткуванні» забезпечує, крім інших, додатковий ПРН14 «Знати основні закони теплопередачі…Застосовувати
теорію подібності для моделювання теплових процесів….», який здобувачі засвоюють в процесі вивчення 3 розділу
«Основи теплопередачі» (Теми 3.1-3.4 та інші). На думку ЕГ, ОНП «Теплоенергетика» в ІГ НАНУ дозволяє
досягнути результати навчання, визначені стандартом вищої освіти (наказ №1437 МОН (https://bit.ly/3AuK293)) та
опанувати додаткові ПРН ОНП. Ці ПРН поза стандарту, що визначають особливості та фокус програми,
висвітлюють ії регіональний та галузевий контекст.

2. Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідних професійних стандартів (за наявності).
Освітні програми, що передбачають присвоєння професійних кваліфікацій, мають забезпечувати
виконання вимог відповідних професійних стандартів

Професійний стандарт зі спеціальності 144 “Теплоенергетика” відсутній.

3. Освітня програма має чітко сформульовану мету, яка відповідає місії та стратегії закладу вищої
освіти
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Вперше ОНП «Теплоенергетика» розроблена робочою групою в 2016 році, оновлена декілька разів, в т. ч. після
затвердження стандарту вищої освіти (наказ №1437 МОН (https://bit.ly/3AuK293) та введена в дію Вченою радою
Інституту газу НАНУ (ІГ) Прот. №8 від 24.04.23 р. В системі за запитом ЕГ надані всі ОНП до теперішнього часу.
Діяча ОНП переглянута у 2024 році, враховує зауваження проф. Черноусенко О., новітні досягнення у
теплоенергетичній галузі, зміни потреб роботодавців, ринку праці та пропозиції здобувачів. Програма схвалена
Вченою радою (Прот. 7), затверджена директором ІГ 12.09.2024 р. та введена в дію 1.10.24 р. Місія та стратегія ІГ за
статутом (http://surl.li/auzzle) полягають в цілі його створення та діяльності – «проведенні наукових досліджень,
спрямованих на отримання та використання нових знань в галузі енергетики…доведення наукових і науково-
технічних знань до стадії практичного використання, підготовки висококваліфікованих наукових кадрів…
інноваційного розвитку країни». Цьому відповідають цілі ОНП – «підготовка фахівців здатних проводити наукові
дослідження, розв’язувати комплексні проблеми в галузі професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності у
сфері теплоенергетики». Фокус ОНП, спрямований на вимоги теплоенергетичної галузі, формує унікальність
програми та наведений у концепції освітньої діяльності інституту (http://surl.li/bvlbhm) і у ОНП: «виконання
науково-інноваційної та науково-педагогічної професійної діяльності у галузі електричної інженерії та
теплоенергетики… здобуття компетентностей, що уможливлюють професійний, інтелектуальний, соціальний та
творчий розвиток з урахуванням нових реалій і викликів сьогодення для здійснення інженерної, науково
дослідницької та інноваційної (зокрема міжнародної) діяльності. Здобувачі мають опанувати сучасні комп’ютерні
засоби проектування та моделювання процесів». В цьому також полягає соціальна і суспільна місії ІГ. Всі учасники
освітнього процесу, від гаранта та здобувачів до роботодавців та інших стейкхолдерів бачать гарні перспективи
розвитку ОНП, про що вони заявляли на інтерв’ю. На зустрічі ЕГ із гарантом, Жук Г. розповів про заплановані
шляхи розвитку ОНП, в тому числі: про сучасні проекти (Горизонт Європа, Британію, договори із Польщею, іншими
країнами) та практику залучення здобувачів до них, про наміри активізувати практику стажування учасників
освітнього процесу за кордоном, апробації результатів їх робіт на міжнародних конференціях, розширення
практики залучання аспірантів до виконання держбюджетних та госпдоговірних робіт. Крім того, Г. Жук наголосив
про важливість внесення в ОНП викладання «переднього краю науки» наряду із фундаментальними знаннями.
Власне бачення на розвиток ОНП висказали викладачі (Сміхула А., Нікітін Є. та інші), здобувачі (С. Васільєв, М.
Дяченко), стейкхолдери (О. Ярошенко, О Сєзоненко та інші.) У підсумку після ознайомлення із ОНП та
документацією ІГ, фокус-зустрічей, ЕГ констатує відповідність підкритерію 1.1 вимогам.

4. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням потреб
заінтересованих сторін

У формування цілей ОНП та визначення ОРН при оновленні програми залучаються стейкхолдери. Так при
перегляді ОНП враховані пропозиції випускників аспірантури ІГ НАНУ, що зараз є викладачами-науковцями та
НПП, а саме враховані їх специфічні наукові напрямки досліджень такі як нанотехнології та наноматеріали
енергетичного призначення (С. Сідоренко), екологічні проблеми теплоенергетики (І. Сігал), сучасні методи
моделювання (Б. Сорока). Дані напрямки реалізовані у відповідних ОК ОНП (ЗВ3-ЗВ6, ЗО5, ЗО11). Інтереси
випускників, що працюють на підприємствах-роботодавцях враховано шляхом включення до навчальних програм
матеріалів з вивчення сучасного теплотехнічного обладнання, зокрема світових виробників котлів, пальників,
газового обладнання (Babcock & Wilcox, Weishaupt, Riello, Siemens та ін.). На ОНП отримані висновки-рекомендації
від Мінчук О. («Асоцiацiя iнженерiв енергетикiв Украiни»); Степанюка А. – (КПІ); Серьогіна О. - професора (НУХТ);
Предун К. – (КНУБА). Фахову експертизу діючої ОНП провели директор ДП "Державна паливна компанія "МАСМА"
Міністерства енергетики України Ярошенко О. та перший проректор КНУБА Чернишева Д., про що вони
розповідали на зустрічі із ЕГ. Також Д. Чернишов запевнив, що пропозиції з удосконалення ОНП надавали
завідувач кафедри та декан відповідного факультету КНУБА. В рецензіях-експертизах відмічається актуальність
ОНП, ії відповідність важливість для промисловості України. На зустрічі ЕГ із роботодавцями О Сезоненко
повідомив про формування пропозицій щодо осучаснення змісту ОНП новітніми питаннями енергетики Він
відмітив, що зараз на часі дисципліни, що присвячені відновлювальним та альтернативним джерелам енергії,
особливо зважаючи на терористичні обстріли енергетичної структури України. Р Мєльников запропонував
полегшити комунікацію здобувачів з викладачами, впроваджувати елементи дистанційні навчання. Спираючись на
зустрічі із фокус групами ЕГ робить висновок про врахування в ОНП пропозицій, що вносилися при обговоренні та
удосконаленні ОП. Але поточні пропозиції стейкхолдера надають переважно усно, в приватних спілкуваннях. Вони
ніде не фіксуються, та не відомо, яким чином враховуються. Саме це на зустрічі із ЕГ повідомив Д Чернишов. Для
покращення зв’язку гаранта, викладачів та роботодавців і випускників, ЕГ рекомендує запровадити на офіційному
сайті ІГ сторінку для спілкування із зовнішніми стейкхолдерами та розміщувати там пропозиції, що надаються
стосовно навчання на ОНП «Теплоенергетика», реакцію на них ІГ та інші матеріали.

5. Мета освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням
тенденцій розвитку науки, спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а
також досвіду аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

Всі програмні результати навчання ОНП «Теплоенергетика» відповідають стандарту вищої освіти та цілям освітньої
програми «підготовка фахівців здатних проводити наукові дослідження, розв’язувати комплексні проблеми в галузі
професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності у сфері теплоенергетики». Освітні компоненти (ОК)
забезпечують ПРН програми, які відповідають галузевому контексту. А саме: ОК ЗО8 «Загальні питання теплової
енергетики» забезпечують опанування ПРН1 («Мати передові концептуальні та методологічні знання з
теплоенергетики…»), ПРН05 («Планувати і виконувати … дослідження з теплоенергетики...»), ПРН06 («…

Сторінка 5



розв’язувати значущі наукові та технологічні проблеми теплоенергетики…»), ПРН 15 («Знати основні конструктивні
особливості енергоблоків силової теплоенергетики…»). Так само, галузевому контексту програми відповідають ПРН
наступних ОК: ЗВ1 «Системи централізованого теплопостачання», ЗВ2 «Вторинні енергоресурси в теплоенергетиці
та їх використання» та інші. Регіональний контекст ОНП набуває при вивченні дисциплін ЗВ4 «Екологічні
проблеми теплоенергетики», ЗВ5 «Нанотехнології та наноматеріали», ЗВ6 «Генерування та використання
низькотемпературної плазми». Вони сприяють досягненню регіонально спрямованих результатів навчання для
таких теплоенергетичних підприємства як: ПАТ«Київенерго», НАК «Нафтогаз України», ДТЕК Енерго, ПАТ
«Центренерго», КП"Київтеплокомуненерго", ТОВ «Котельний завод «Енергетик», та інші. Це наступні результати
навчання: ПРН20 «Знати основні властивості забруднювачів… викиди яких регламентуються національними
стандартами та міжнародними нормативами; нормативи викидів токсичних речовин до атмосфери в Україні та
ЄС…», ПРН22 «… розраховувати енергетичну ефективність процесу газифікації вуглецевмісної сировини;
розробляти та експлуатувати дослідні та пілотні плазмові установки для модифікації поверхні виробів та переробки
відходів» та інші, що підкреслюють саме регіональний контекст ОНП та спрямовані на вирішення конкретних задач
енергетичних підприємств київського регіону. Підтвердили важливість даної ОНП для теплоенергетичних
підприємств київського регіону Д Чернишов, О. Ярошенко (на зустрічі ЕГ із стейкхолдерами), Р. Мельников –
випускник ІГ НАНУ. Структура та зміст ОНП "Теплоенергетика" розроблені з урахуванням аналогічних вітчизняних
та іноземних освітніх програм (зі слів гаранта ОНП врахований досвід співробітництва з установами Польщі,
Нідерлагдів та інш. країн), у спілкуванні із провідними науковцями та авторами стандарту ВО (О. Черноусенко),
закордонними колегами. ЕГ дійшла до висновку, що цілі ОНП «Теплоенергетика» ІГ та ПРН цілком враховують
тенденцій розвитку ринку праці, галузевий та регіональний контекст теплоенергетики, досвід вітчизняних та
іноземних освітніх програм та фахівців. ЕГ констатує відповідність даного підкритерію вимогам.

Загальний аналіз щодо Критерію 1:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Сильною стороною ОНП є ії відповідність регіональним потребам підприємств теплоенергетики м. Київ та регіону,
включення в програму сучасних новітніх досягнень в галузі, техніці та технології виробництва, та використання
теплової енергії. Саме важливість того, що ІГ НАНУ готує докторів філософії саме для київського регіону,
підприємств та навчальних закладів і установ м. Київ дало підстави для формування думки ЕГ про дану сильну
сторону ОП. Відповідно вимогам ОНП має сформульовані цілі та мету, що відповідають місії та стратегії інституту
газу. Програма враховує регіональний та галузевий контекст, ОНП спрямована переважно на задоволення кадрових
потреб м. Київ та київської області в енергетичній галузі. При створенні та удосконаленні ОНП були враховані
пропозиції стейкґолдерів та досвід вітчизняних та іноземних фахівців. На сьогодні освітня програма враховує
розвиток сучасної теплоенергетики, а саме розповсюдження нанотехнологій, впровадження альтернативних,
відновлювальних та вторинних енергетичних ресурсів. ІГ планує левову долю випускників ОНП брати до себе на
роботу. На сьогодні 100 % аспірантів працюють за сумісництвом (0,5 ставки) у різних відділах інституту. Роботодавці
(інститути, підприємства та фірми) зацікавлені у випускниках даної ОНП. ОНП повністю відповідає вимогам щодо
підкритеріїв 1.1, 1.3-1.4, та частково – підкритерій 1.2. Недоліком є недосконала комутація ІГ та гаранта ОНП із
стейкхолдерами, недосконала система отримання пропозицій по оновленню програми та відсутність відповідних
засобів комунікації на офіційному сайті інституту. На думку ЕГ зазначений недолік є несуттєвим та може бути
усунений найближчим часом, а саме до кінця першого півріччя наступного 2025 року. Зважаючи на сильні та слабкі
сторони ОНП “Теплоенергетика” ІГ НАНУ, ЕГ вважає, що рівень відповідності за даним критерієм - В.

Недоліки

Недоліків за критерієм 1 не встановлено

Рекомендації

Налагодити кращу комунікацію ІГ та гаранта ОНП із стейкхолдерами

Рівень відповідності Критерію 1.

Рівень B

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми:
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1. Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо обсягу освітніх
програм для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за наявності)

Освітня програма “Теплоенергетика” має обсяг 36 кредитів, що відповідає вимогам статті 5 Закону України “Про
вищу освіту”. Обсяг обов’язкових освітніх компонентів становить 27 кредитів ЄКТС, а обсяг вибіркових компонентів
– 9 кредити ЄКТС, що відповідає вимогам Стандарту вищої освіти за спеціальністю 1 4 4 “Теплоенергетика” для
третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти, який затверджений наказом МОН № 1437 від 24.12.2021. Обсяг
вибіркових компонентів відповідає вимогам статті 62, п. 15 Закону України “Про вищу освіту”. ЕГ встановила повну
відповідність підкритерія 2.1.

2. Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявленої мети та програмних результатів навчання. Зміст освітньої програми забезпечує
формування загальнокультурних та громадянських компетентностей, досягнення програмних
результатів навчання, що передбачають готовність здобувача самостійно здійснювати аналіз та
визначати закономірності суспільних процесів

Зміст ОНП має нечітку структуру (http://surl.li/iewoji). Загальні та фахові компетентності за кількістю та змістом
відповідають Стандарту ВО (http://surl.li/uwucaf). НП ОНП складається з 11 обов'язкових( в НП та ОП мають назву
нормативних) ОК (цикл загальної підготовки містить 3 ОК, цикл професійної підготовки 7 ОК), також містить
навчально-педагогічну та науково-дослідну практики загальною кількістю 3 кредити. Блок вибіркових компонент
складається з 6 ВК по 4,5 кредити кожна. На основі аналізу НП ЕГ встановила, що НП не містить форм контрольних
заходів для освітніх компонент, інформації у яких семестрах відбувається практична підготовка та графіку
навчального процесу. Аналіз СЛС, що представлена в ОП, показав, що вона взагалі не містить логічних зв'язків між
ОК, тому прослідкувати логічну послідовність не представляється можливим. Аналіз матриці відповідності
програмних компонентів О П показав, щ о набуття здобувачами освіти ПРН згідно Стандарту забезпечується
обов’язковими компонентами ОП. Матриця забезпечення ПРН відповідними компонентами ОП підтверджує, що
кожен ПРН Стандарту охоплений змістом освітньої програми. Однак, ОНП містить додаткові ПРН (ПРН17-ПРН22),
які забезпечуються тільки ВК. Оскільки здобувач обирає 2 ВК, то 4 ПРН не забезпечуються. Досягнення усіх ПРН
ОНП можливо тільки у тому випадку, коли здобувач обере всі 6 ВК, що не передбачено ОНП. ЕГ вважає за суттєвий
недолік, що необхідні для досягнення ПРН 17- 22 результати навчання здобуваються лише в межах вибіркових
освітніх компонентів, і студент, який обирає лише 2 вибіркові компоненти не здобуде цих результатів навчання.
Члени ЕГ вважають за потрібне унормувати матрицю відповідностей ПРН ОК, а також СЛС та НП. Внести в НП
форми контрольних заходів за кожною ОК та графік навчального процесу. ЕГ встановила невідповідність
підкритерія 2.2.

3. Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностей, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

Зміст освітньої програми відповідає цілям навчання та предметній області визначеної д л я спеціальності 144
“Теплоенергетика”. Обов'язкові компоненти “Загальні питання теплової енергетики”, “Хімічна термодинаміка.
Прикладна теорія горіння та газифікація”, “ Масопередача, основи процесів сорбції, десорбції, адсорбції” та освітні
компоненти з вибіркового блоку відповідають об’єктам вивчення та діяльності. Освітні компоненти “Технічна
термодинаміка”, “Прикладна газова динаміка”, “Тепломасообмін і гідродинаміка в технологічному устаткуванні”
повністю відповідають теоретичному змісту предметної області і направлені на надання здобувачам теоретичних та
практичних знань про наукові концепції трансформації енергії, принципи тепло‒ і масообміну, термодинаміки та
дотичні до теплоенергетики концепції та теорії гідрогазодинаміки, механіки та міцності конструкційних матеріалів.
За підкритерієм 2.3 встановлено повну відповідність.

4. Структура і зміст освітньої програми передбачають можливість для формування індивідуальної
освітньої траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних
дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством

Формування індивідуальної освітньої траєкторії н а даній О П здійснюється шляхом вибору В К в обсязі 9 кредитів
ЄКТС ( 25 %), що відповідає нормі п. 15 част. 1 статті 62 Закону України “Про вищу освіту”. У ОНП та НП наведено
фразу: “здобувачу пропонуються на вибір не менше двох дисциплін за погодженням з науковим керівником”. Цю
інформацію було підтверджено заступником директора з наукової роботи Сміхулою А.В. на зустрічі з авторами
відомостей самооцінювання. Цей факт на думку ЕГ порушує право здобувачів на вибір освітніх компонент. В
Інституті Газу не має положення про процедуру обрання вибіркових компонент, не вказано в який спосіб і в які
терміни відбувається вибір, а в Положенні про організацію освітнього процесу (http://surl.li/ytqnrv) мова йде тільки
про те, що частка вибіркових компонент повинна складати не менше 25 %. На основі аналізу ОНП минулих років
(відповідь на запит в системі) видно, що перелік ВК не змінився за ці роки. Робочих програм та силабусів ВК на
офіційному сайті не наведено. На зустрічі з авторами ВСО Сміхула А.В. пояснив цей факт, тим, що всі робочі
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програми є інтелектуальною власністю. В ОНП у таблиці 3.1. Послідовність викладення освітніх компонентів, де ВК
пропонується на вибір у 2,3,4,5 семестрах по 2 в кожному, а у 3.2 Структурно-логічній схемі освітньо-наукового
процесу наведено розподіл освітніх компонент за роками навчання, де показано, що в перший рік здобувачі можуть
вибрати з двох ВК, на другому курсі з 6 ВК, а на третьому році зном з 2. Слабкою стороною є факт ускладнення
розуміння, в яких семестрах і в якій кількості здобувач повинен обрати ВК. ЕГ вважає за суттєвий недолік практику
погодження вибору освітніх вибіркових компонентів здобувачами з науковим керівником. ЕГ вважає за необхідне
розробити Положення про вибіркові освітні компоненти, відмовитися від практики погодження ВК здобувачами з
науковим керівником та розширити перелік вибіркових компонент. За підкритерієм 2.4 встановлено часткову
відповідність.

5. Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності.

Інститут газу не має Положення про практичну підготовку. Нормативна частина НП містить 398 годин - практичних
занять. За весь цикл навчання не передбачено курсових робіт або проєктів. У зв'язку з тим, що не зрозуміло яку
кількість ВК обере здобувач, загальна кількість годин на практичні заняття не встановлено, але у НП наведено 270
годин, що відповідає усім 6 ВК. У ОНП та НП зазначено два види практики: навчально-педагогічна (1 кредит) та
науково-дослідна (2 кредити) у таблиці 3.1 навчально-педагогічну практику передбачено у 8 семестрі, а науково-
дослідну у 7 семестрі. У таблиці 3.2 навчально-педагогічна практика триває з 1 по 4 курс. В НП взагалі не вказано в
якому семестрі відбувається практична підготовка. Спираючись на договор, який гарант надав у відповідь на запит,
базою для проходження навчально-педагогічної практики є Київський технічний інститут імені Ігоря Сікорського.
Робоча програма з навчально-педагогічної практики містить відомості про те, що можна набути наступні
компетентності ІК1, ЗК1, С(Ф)К2, С(Ф)К3 та отримати ПРН 2,8,9,10 та наступну інформацію у роділлі “Методичні
вказівки”: “Рейтинг здобувача з дисципліни «Навчально-педагогічна практика» складається з балів, що
отримуються за відповіді на практичних заняттях та модульну контрольну роботу”. З НП видно, що ОК “Навчально-
педагогічна практика” взагалі не містить аудиторних занять. Робоча програма з зазначеної компоненти не містить
вимог до звіту з практики, перелік посилань має російськомовну літературу. На основі аналізу ПНД ЕГ не виявила
ОК або окремих кредитних модулів присячених набуттю навичок викладацької майстерності, що могли бути
пререквізитами для "Навчально-педагогічної практики". Базою для науково-дослідної практики є Інститут газу
НАН України. Робоча програма не містить посилань на власні методичні розробки. Слабкою стороною в контексті
підкритерію 2.5 ЕГ вважає відсутність положення про практичну підготовку здобувачів, маленьку кількість кредитів
запланованих на практичну підготовку та відсутність власних методичних розробок за всіма видами практик. За
критерієм 2.5 встановлено часткову відповідність.

6. Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок

Відповідно до Стандарту вищої освіти зі спеціальності 144 “Теплоенергетика” за третім (освітньо-науковим) рівнем
вищої освіти в ОНП заявлено три загальні компетентності , які направлені на здобуття здобувачами «soft skills»
таких, як здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу; здатність працювати в міжнародному контексті;
здатність розв’язувати комплексні проблеми у сфері теплоенергетики на основі системного наукового світогляду та
загального культурного кругозору із дотриманням принципів професійної етики та академічної доброчесності .
Відповідно до матриці відповідності освітньої програми, за набуття здобувачами «soft skills» відповідають ОК1
Іноземна мова для наукового спілкування; ОК2 Філософія науки та культури; ОК3 Методологія та організація
наукових досліджень. Під час виконання практичних занять зі спеціальних дисциплін та проходження навчально-
педагогічної та науково- дослідної практики здобувачі мають змогу здобути такі компетентності, як здатність
виконувати оригінальні дослідження, досягати наукові результати, які створюють нові знання у сфері
теплоенергетики та дотичних до неї міждисциплінарних напрямах; здатність здійснювати науково-педагогічну
діяльність у вищій освіті з теплоенергетики; здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми дослідницького
характеру у сфері теплоенергетики, оцінювати та забезпечувати якість виконуваних досліджень. Під час участі у
наукових конференціях та проєктах вони опановують здатність усно і письмово презентувати та обговорювати
результати наукових досліджень та/або інноваційних розробок українською та англійською мовами, глибоке
розуміння англомовних наукових текстів за напрямом досліджень з теплоенергетики; здатність ініціювати,
розробляти і реалізовувати комплексні інноваційні проекти в теплоенергетиці та дотичні до неї міждисциплінарні
проекти, лідерство під час їх реалізації. За підкритерієм 2.6 встановлено повну відповідність.

7. Обсяг окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-
накопичувальної системи) відповідає законодавству, фактичному навантаженню здобувачів, та
програмним результатам навчання

В Інституті Газу НАН України відповідно до ”Положення про організацію освітнього процесу (http://surl.li/xcsqqr)
обсяг освітніх компонентів ОП регламентується навчальним планом, в якому, відповідно до потреб, задається
кількість кредитів ЄКТС. Обсяг освітніх компонентів за ОНП “Теплоенергетика” третього (освітньо-наукового) рівня
вищої освіти складає 36,0 кредитів ЄКТС (810 годин), з них 27 кредитів обов’язкової та 9 вибіркової складової, і
повністю відповідає фактичному навантаженню для здобувачів вищої освіти. Навчальний план складено з
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розрахунку 4 навчальних років. Кількість аудиторних годин на 1 кредит у НП не є величиною постійною. Так,
наприклад ОК Іноземна мова професійного спілкування має обсяг 8 кредитів, всі з яких є аудиторними; ОК
Філософія науки та культури загальним обсягом 6 кредитів, має 120 годин аудиторної та 60 самостійної, а ОК
Методологія та організація наукових досліджень ( 3кр) 27 аудиторної та 63 самостійної роботи. В циклі професійної
підготовки всі ОК мають 20 годин аудиторного навантаження , а у вибірковому блоці - 13,33 години, що на думку ЕГ
є незадовільним. В навчальному плані ЕГ виявила, що кожен навчальний рік має різні за об'ємом суми кредитів
Обсяг більшості ОК нормативної (обов'язкової) частини циклу професійної підготовки складає 1 кредит ЄКТС (20
годин аудиторної роботи та 10 самостійної) і ОК читається протягом двох семестрів (15 в першому та 5 годин у
наступному семестрі), що на думку ЕГ є неефективним. Слабкою стороною є відсутність чіткого розподілу годин на
аудиторну та самостійну роботу здобувачів. За підкритерієм 2.7 ЕГ встановила часткову відповідність

8. Структура освітньої програми, освітні компоненти забезпечують практикоорієнтованість
освітньої програми або узгоджені із завданнями та особливостями дуальної форми здобуття освіти (у
разі реалізації цієї форми на освітній програмі)

На даній ОНП не впроваджено дуальну форму освіти

9. Освітня програма забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією
Генеральної Асамблеї Організації Об’єднаних Націй від 25 вересня 2015 року № 70/1, визначених
Указом Президента України від 30 вересня 2019 року № 722

ОНП “Теплоенергетика” забезпечує набуття здобувачами вищої освіти компетентностей, направлених на
досягнення глобальних цілей сталого розвитку до 2030 року, проголошених резолюцією Генеральної Асамблеї
Організації Об’єднаних Націй від 25.09.2015 №70/1, визначених Указом Президента України №722 від 30.09.2019, а
саме таких глобальних цілей сталого розвитку: 4) забезпечення всеохоплюючої і справедливої якісної освіти та
заохочення можливості навчання впродовж усього життя для всіх; 7) забезпечення доступу до недорогих, надійних,
стійких і сучасних джерел енергії для всіх; 8) сприяння поступальному, всеохоплюючому та сталому економічному
зростанню, повній і продуктивній зайнятості та гідній праці для всіх; 9) створення стійкої інфраструктури, сприяння
всеохоплюючій і сталій індустріалізації та інноваціям; 11) забезпечення відкритості, безпеки, життєстійкості й
екологічної стійкості міст, інших населених пунктів; 12) забезпечення переходу до раціональних моделей
споживання і виробництва; 13) вжиття невідкладних заходів щодо боротьби зі зміною клімату та її наслідками». В
Указі Президента України №722 від 30.09.2019 зазначено, що: «Цілі сталого розвитку України на період до 2030
року є орієнтирами для розроблення проектів прогнозних і програмних документів, проектів нормативно-правових
актів з метою забезпечення збалансованості економічного, соціального та екологічного вимірів сталого розвитку
України». Головною метою даної ОП є підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів у сфері теплоенергетики
шляхом здобуття ними компетентностей, достатніх для виконання наукових досліджень, результати яких мають
наукову новизну, теоретичне та практичне значення шляхом інтернаціоналізації науково-освітнього процесу в
умовах сталого інноваційного науково-технічного розвитку, що забезпечує виконання цілей № 4, 7, 8 ,9, 11, 12 та 13.
За підкритерієм 2.9 ЕГ встановила повну відповідність

Загальний аналіз щодо Критерію 2:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Відповідність рівня Критерія 2 на рівні Е підтверджується сукупністю встановлених ЕГ суттєвих недоліків в
підкритеріях 2.2 таких як, необхідні для досягнення ПРН 17- 22 результати навчання здобуваються лише в межах
вибіркових освітніх компонентів, а також практику погодження вибору освітніх вибіркових компонентів
здобувачами з науковим керівником. За підкритеріями 2.1, 2.3, 2.4, 2.6, 2.9 встановлено повну відповідність, а за
підкритеріями 2.5, 2.7 встановлено часткову відповідність. Часткова невідповідність на думку ЕГ пов'язана з
відсутністю відповідних розроблених та введених в дію положень, які описують основні процедури провадження
освітнього процесу.

Недоліки

Слабкими сторонами в контексті підкритерію 2.5 ЕГ вважає: 1) відсутність положення про практичну підготовку
здобувачів, маленьку кількість кредитів запланованих на практичну підготовку та відсутність власних методичних
розробок за всіма видами практик. 2) наявність факту нерозуміння, в яких семестрах і в якій кількості здобувач
повинен обрати ВК. 3) відсутність положення про практичну підготовку здобувачів, маленьку кількість кредитів
запланованих на практичну підготовку та відсутність власних методичних розробок за всіма видами практик. 4)
відсутність годин на самостійну роботу здобувачів в ПНД Іноземна мова професійного спілкування 5) відсутність у
НП ОК які стануть пререквізитами до навчально-педагогічної практики. ЕГ вважає за суттєвий недолік, що
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необхідні для досягнення ПРН 17- 22 результати навчання здобуваються лише в межах вибіркових освітніх
компонентів, і студент, який обирає лише 2 вибіркові компоненти не здобуде цих результатів навчання, а також
практику погодження вибору освітніх вибіркових компонентів здобувачами з науковим керівником.

Рекомендації

Для вдосконалення О П з а критерієм 2 Е Г рекомендує гаранту ОП до 01.04.2025 р: 1) привести у відповідність
матрицю відповідностей програмних результатів компонентам ОНП та матрицю забезпечення ПРН відповідними
компонентами ОП, а також СЛС та НП; 2) внести в НП форм контрольних заходів за кожною ОК та графік
навчального процесу; 3) розробити Положення про вибіркові освітні компоненти; 4) відмовитися від практики
погодження ВК здобувачами з науковим керівником; 5) розширити перелік вибіркових компонент; 6) ввести до НП
ОК або кредитний модуль які будуть спрямовані на опанування навичок викладацької майстерності.

Рівень відповідності Критерію 2.

Рівень E

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання:

1. Правила прийому на навчання за освітньою програмою укладені відповідно до Умов (Порядку)
прийому на навчання для здобуття вищої освіти є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

Правила прийому за ОНП “Теплоенергетика” розміщені на офіційному веб-сайті університету (http://surl.li/duxgwz
). При спілкуванні з відповідальним за прийом аспірантів Колібіьчук щазначив, що правила прийому
переглядаються кожен рік. Вступ до аспірантури здійснюється на основі ступеня магістра, обов’язкового
проходження ЄВІ, фахового іспиту, а також підготовка реферата на тему майбутньої дисертації даний факт
підтвердив вчений секретар Ільєнко на зустрічі з адміністративним персоналом. При додатковому запиті було
отримані правила прийому на 2024 рік вони є чіткими і прозорими для вступників. Правила не містять
дискримінаційних положень. За під критерієм 3.1 встановлено повну відповідність

2. Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують її особливості

Для вступу на навчання за денною формою на третьому рівні в Інститут газу .Вступнику необхідно після зустрічей з
потенційними керівниками і взаємного узгодженого вибору такого, надають останньому наукову доповідь (реферат)
з обраної ними наукової спеціальності або, за наявністю, оформлені відповідним чином, опубліковані праці і
винаходи, що стосуються теплоенергетики.Керівник оціню дану роботу за п'яти бальною шкалою. Після отримання
оцінки абітурієнт з екзаменаційним листом складає фаховий іспит який складається з 6 питань. Час підготовки
відповідей складає півтори години. Даний іспит має на меті виявити знання з таких предметів як
“ТЕРМОДИНАМІКА ” “ГАЗОГІДРОДИНАМІКА” “ТЕПЛОМАСООБМІН”. На остаточна оцінка вступника складається
з оціноки за реферат чи опубліковані праці і винаходи, загальна оцінка за іспит а також бали, отримані з іноземної
мови в ЄВІ в яких є свій коефіцієнт вагомості. Програму вступного випробування можна отримати в університеті у
відповідальної особи за вступ в аспірантуру Колібчука цей факт був з'ясований під час зустрічі з здобувачами.ЕГ
отримала програму вступного випробування при запиті додаткових документів. Тому можна сказати що хоч
програма вступного випробування є прозорами, але не публічною бо на сайті її знайти не можна і ознайомитися з
нею у всіх бажаючим не мають можливості. За суттєвий недолік в контексті підкритерію 3.2 ЕГ вважає відсутність
затвердженої програми вступних випробувань, не оприлюднення її на веб-сайті ІГ, вона не містить критеріїв
оцінювання, структури оцінки і порядку оцінювання підготовленості вступників. За під критерієм 3.2 встановлено
невідповідність.

3. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання програмних результатів
навчання та кваліфікацій, здобутих на інших освітніх програмах (зокрема під час академічної
мобільності). Таке визнання здійснюється відповідно до чітких і зрозумілих правил, що не
суперечать національному законодавству та міжнародним актам, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу та яких послідовно дотримуються. Процедура та прийняті рішення про визнання
належним чином документуються відповідно до законодавства

При спілкуванні з фокус групою ЕГ було встановлено факт, що процедура визнання результатів навчання,
отриманих в інших закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності відбувається наступним чином.
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Дирекція Інституту газу НАН України призначає комісію з яка проводить аналіз навчальної програми, де аспірант
буде проходити навчання за академ мобільністю. У випадку позитивного рішення між Інститутом та закладом
партнером підписується договір про наукову співпрацю. Результати навчання зараховується на Вченій раді України
на основі порівняння навчальних програм за складом дисциплін та кількістю кредитів на навчання, що отримані
після повернення здобувача. Випадків застосування даної процедури на даній ОП не було. За підкритерієм 3.3
встановлено відповідність

4. Заклад вищої освіти у межах освітньої програми здійснює визнання результатів навчання,
здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти. Таке визнання здійснюється відповідно
до чітких і зрозумілих правил, що не суперечать законодавству, є доступними для всіх учасників
освітнього процесу

На час проведення акредитаційної процедури визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті
знаходиться на обговоренні. Тобто можна вважати, що його немає. З вище зазначених причин ЕГ не може
встановити факт чи дотримується дана процедура на даній ОП і вважає за доцільне розробку положення про
визнання результатів неформальної та інформальної освіти. ЕГ вважає відсутність процедури та правил визнання
результатів навчання, отриманих у неформальній та інформальній освіті за недолік. Але, з огляду на те, що в пункті
9.1 звіту експертної групи відсутність відповідного положення визнано суттєвим недоліком і встановлена
відповідність 9 критерію на рівні Е, ЕГ колегіально вважає, що відповідність підкритерію 3.4 можливо оцінити як
неповну.

Загальний аналіз щодо Критерію 3:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Провівши аналіз критерію ЕГ дійшла до висновку, що він відповідає рівну Е, бо в ньому є як слабкі сторони так і
суттєвих. Одним з головних -це те що на на офіційному сайті відсутні програма вступних, а також не опубліковані
результати вступу та накази до зарахування що є прямим порушенням вимог міністерства освіти про правила вступу
до аспірантури за 2024 рік. ЕГ не виявило сильних сторін та позитивних практик в контексті Критерію 3.

Недоліки

Слабкою стороною є відсутність визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті. Недоліком є не
публічність програми вступного випробування. Також суттєвим недоліком є відсутність на сайті рейтингового
списку вступників та наказів про зарахування.

Рекомендації

ЕГ рекомендує адміністрації Інституту газу до початку вступної кампанії 2025 року розробити, затвердити та
оприлюднити на офіційному веб-сайті програму вступних випробувань; розробити положення про визнання
результатів неформальної та інформальної освіти. ЕГ рекомендує адміністрації Інституту Газу опублікувати на сайті
накази та рейтингові списки.

Рівень відповідності Критерію 3.

Рівень E

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою:

1. Освітній процес відповідає вимогам законодавства. Методи, засоби та технології навчання і
викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі мети та програмних результатів
навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам академічної свободи

В ІГ форма навчання – денна. Передбачені наступні види навчальних занять: лекції, семінарські заняття та
консультації (http://surl.li/xrrojj). В ОНП, в навчальному плані (http://surl.li/qhbnkc) та ПНД (Таблиця 1 ВСО) є
практичні заняття. Неврахування таких занять у Положенні ЕГ вважає за технічну помилку. Інтерактивні, активні,
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інноваційні, наочні і практичні методи навчання у синтезі із дистанційними методами сприяють заявленим ПРН,
обґрунтовується відповідною матрицею відомостей про самооцінювання та спрямовані на досягнення заявлених у
ОНП цілей. Досягненню цілей та ПРН сприяє досвід викладання дисциплін в закладах партнерах та за кордоном.
На зустрічі ЕГ із викладачами Є. Нікітін повідомив про практику проведення лекцій в міжнародному проекті по
навчанню енергоменеджерів. Більшість викладачів також викладала у закладах партнерах: Б.Сорока – в КПІ,
Авіаційному інституті тав Угорщині, В. Жовтянский – в інституті новітніх технологій. Наявна практика опанування
ОК здобувачами за межами ІГ в інститутах партнерах. Навчально-педагогічна практика проводиться в КПІ (на запит
ЕГ наданий договір з КПІ №2042/12). Форми навчання на ОНП відповідають вимогам студентоцентрованості.
Студенти обирають 2 дисципліни вільного вибору, зважаючи на майбутню тему дисертації, вільні у виборі керівника
дисертації та теми досліджень. Здобувач Д.Невчас повідомив, що його тема дисертаційних досліджень є розвитком
магістерської роботи. Аспіранти обирають для навчання 25% освітньої програми від загальної кількості кредитів
ЄКТС, що відповідає законодавству. Результати опитування (надані на запит ЕГ у системі) здобувачів свідчать про
можливість забезпечення індивідуальної освітньої траєкторії, задоволенність методами навчання та формами
викладання. Голова ради молодих вчених Остапчук М підтвердила, що звернень, щодо обмеженості прав здобувачів
в цих питаннях не було. Здобувачі є повноцінними суб’єктами освітнього процесу. М. Дяченко виходив на вчену
раду із пропозицією введення елементів дистанційного навчання, Про перехід на таку форму повідомила викладач
Я. Бедрич. «При необхідності підсумкову атестацію також проводять он-лайн». Право на академічну свободу
науково-педагогічних та наукових працівників Інституту Газу закріплено в Положенні про організацію освітнього
процесу. Працівники Інституту «мають право на обрання методів і засобів навчання» (http://surl.li/xrrojj).
Академічні свободи працівників мають наступні форми: наукова творчість, неприпустимість репресивного впливу на
наукові доробки бюрократичних, політичних, релігійних та фінансових директив, свобода у виборі теми та методів
дослідження; місця здійснення наукової діяльності, способів та засобів представлення результатів дослідження,
рівний доступ до засобів та джерел інформації. Про наявність академічної свободи у ІГ свідчить практика
використання викладачами у лекціях матеріалів власних досліджень, що на зустрічі довели Є.Нікітін та Б. Сорока.
ЕГ визначає відповідність даного підкретерію вимогам.

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах
окремих освітніх компонентів (у формі робочої програми навчальної дисципліни, силабуса)

Інформація, що стосується мети навчання, його цілей, методів, фокусу ОНП, програмних компетентностей та
результатів навчання, обсягу освітніх компонентів та форм атестації здобувачів, міститься у ОНП у вільному доступі
на сайті ІГ (http://surl.li/ehqhpe). На офіційному сайті також наведені актуальний навчальний план
(http://surl.li/qhbnkc), кадровий склад ІГ НАНУ, що забезпечує навчальний процес (http://surl.li/oazqch). Також на
сайті є Положення про організацію освітнього процесу (http://surl.li/xrrojj) та Концепція освітньої діяльності
Інституту газу НАН України на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти на 2024-2027 рр.
(http://surl.li/jgijuh). До недоліків ЕГ відносить відсутність на офіційному сайті ІГ програм навчальних дисциплін
ОНП «Теплоенергетика». ЕГ користувалася для аналізу ПНД відомостями із системи. Зі слів К. П’яних він надає на
вимогу студента (на пошту або в інший спосіб) ПНД та іншу інформацію із власної дисципліни. На зустрічі із ЕГ
здобувач Д Невчас повідомив, що отримав матеріали з дисципліни (ПНД, критерії оцінювання, файли з
матеріалами) індивідуально від викладача після формування групи на пошту. Викладач О. Ільченко під час зустрічі
повідомила, що всі матеріали дисципліни знаходяться в відкритому доступі на сайті ЦНДВІМ та можуть бути
отримані здобувачами в будь який час. Аналіз експертною групою навчального плану, ОНП та програм навчальних
дисциплін показав, що всі ПРН ОНП є в наявності в ПНД крім ПНД «Іноземна мова для наукового спілкування». В
наданій ПНД інша назва - «Іноземна мова професійного спрямування для підготовки аспірантів до рівня
загальноєвропейського стандарту володіння мовою С 1». Крім того, в означеній програмі відсутні згадування про
ПРН2 та компетентності ЗК01, ЗК02 та С(Ф)К02, які зв’язані з цим ОК в матрицях відповідностей 6.1 та 6.2 ОНП. Як
пояснила викладач цієї ОК – О. Ільченко це є технічною помилкою та на зустрічі переслала актуальну версію ПНД,
де є всі необхідні ПРН та компетентності. ЕГ розглянула надану ПНД та дійшла до висновку, що в ній сформульовані
узагальнені описи результатів навчання, що охоплюють перелік компетентностей стандарту: «ЗК01. Здатність до
абстрактного мислення, аналізу та синтезу, ЗК02. Здатність працювати в міжнародному контексті та С(Ф)К02.
Здатність усно і письмово презентувати та обговорювати результати наукових досліджень та/або інноваційних
розробок українською та англійською мовами, глибоке розуміння англомовних наукових текстів за напрямом
досліджень з теплоенергетики». ЕГ рекомендує гаранту із викладачем ЦНДВІМ оновити ПНД на сайті ІГ до
актуальній версії. Так само ЕГ не знайшла в наданих матеріалах ПНД «Філософія науки та культури». Викладач
дисципліни В. Рижко пояснив, що ПНД є на сайті центра. Відсутність на сайті ІГ ПНД ЕГ вважає за недолік цього
підкритерію. ЕГ вважає доцільним для зручності здобувачів всі ПНД ОНП (або гіперпосилання на сайти ЦНДВІМ та
центра гуманітарної освіти) розмістити на офіційному сайті ІГ.

3. Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та мети освітньої програми

В ІГ НАНУ поєднання навчання здобувачів на ОНП та наукових досліджень під час навчання реалізується в умовах
роботи здобувачів в навчальних відділах інституту. Здобувачі зазвичай працюють на 0,5 ставки за сумісництвом на
посаді молодшого наукового співробітника де виконують науково-технічні проєкти та займаються дослідженнями
як за планами наукового відділу так і власними за індивідуальним планом. (Надані за запитом в системі).
Результати наукових досліджень проходять апробацію на конференціях та публікуються в періодичних виданнях (в
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т.ч. індексованих у наукометричних базах Scopus та Web of Science). Прикладом є наступні публікації здобувачів
разом із керівниками та іншими науковцями інституту. 1. Pianykh, K., Seryogin, O., Osmak, O., & Kipko, S. (2024).
RESEARCH OF ELECTRICITY GENERATION TECHNOLOGY USING GASIFICATION OF PREPARED BIOMASS. Energy
Technologies & Resource Saving, 80(3), 146-155. https://doi.org/10.33070/etars.3.2024.10. 2. Mahlovannyi, Y., Nevchas,
D., & Pyanykh, K. (2023). PROCESSING OF LIQUID HIGH-ENERGY PRODUCTS WITH THE PRODUCTION OF GAS
MIXTURES OF A GIVEN COMPOSITION. Energy Technologies & Resource Saving, 77(4), 113-123.
https://doi.org/10.33070/etars.4.2023.09. 3. Olabin, V., Orlyk, V., Kolesnyk, V., & Nikitina, I. (2023). EVALUATION OF
THE EXHAUST FLUE GAS ENERGY THERMOCHEMICAL RECOVERY EFFECTIVENESS FOR A SUBMERGED GAS
COMBUSTION MELTING FURNACE. Energy Technologies & Resource Saving, 77(4), 57-66.
https://doi.org/10.33070/etars.4.2023.05. 4. Aleksyeyenko, V., Gonchar, V., Gonchar, A., Nazarenko, O., Protsenko, I.,
Sezonenko, O., & Yaltyshev, A. (2023). POTENTIAL FOR THE USE OF ASH AND SLAG FROM COAL-FIRED THERMAL
POWER PLANTS FOR PRODUCTION OF ALTERNATIVE FUELS (ON THE EXAMPLE OF ASH AND SLAG FROM
LADYZHYNSKA THERMAL POWER PLANT). Energy Technologies & Resource Saving, 77(4), 31-42.
https://doi.org/10.33070/etars.4.2023.03. За запитом ЕГ отримала інформацію про участь здобувачів в
держбюджетній тематиці ІГ НАНУ. Здобувач Нікітіна І. приймала участь у НДР «Розробка наукових основ
ресурсозберігаючих технологій термообробки дисперсних матеріалів у псевдозрідженому та барботованому шарі»
(№д.р. 0119U101393) та у НДР «Розробка науково-практичних засад заміщення традиційних палив
альтернативними в технологіях термічної обробки дисперсних матеріалів», (№д.р. 0124U003039). Здобувач
Дяченко М. – в НДР «Розробка наукових засад зниження утворення оксидів азоту при горінні підмішуванням до
природного газу баластуючих та хімічно-активних газів» (№д.р. 0122U000957). Здобувачі Невчас Д. та Кіпко С. у
НДР «Наукові засади використання відновлювальних джерел енергії та відходів у системах енергетичного
забезпечення міст та поселень України» (№д.р. 0123U100595). ЕГ відмічає повну відповідність підкритерію
вимогам. Наукова робота, поєднання навчання і досліджень здобувачів ІГ НАНУ на високому рівні.

4. Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) систематично оновлюють
зміст освітніх компонентів на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Оновлення змісту освіти в ІГ НАНУ здійснюється на підставі Положення про організацію освітнього процесу
шляхом впровадження системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти (СВЗЯВО). Ця система реалізується
шляхом: постійного оновлення і удосконалення навчально-методичного забезпечення; удосконалення та оновлення
навчальних планів; внесення необхідних змін до змісту підготовки фахівців; впровадження інноваційних технологій
і підходів до навчання. Постійне оновлення і вдосконалення навчально-методичного забезпечення реалізується
через: щорічне оновлення робочих програм навчальних дисциплін з обов’язковим їх обговоренням на засіданнях із
зазначенням ресурсів наявних у фондах бібліотеки (основної літератури, фахових періодичних видань, електронних,
мультимедійних ресурсів тощо); оновлення і розроблення нових засобів діагностики навчальних досягнень для
визначення результатів навчання (http://surl.li/xrrojj). Останнє оновлення ОНП відбулося в 2024 році (Протокол
засіданні Вченої ради ІГ НАНУ №7 від 12.09.24). Це призвело к оновлення робочих програм дисциплін, що
пов’язано з накопиченням нових наукових знань, опануванням сучасних освітніх методів і форм, зміни потреб
стейкхолдерів та ринку праці, за рахунок актуалізації водневої енергетики, появи сучасних публікацій в сфері
промислової теплоенергетики. Прикладом такої літератури, що доповнила програми дисциплін є: 1. Карп І.М.,
Нікітін Є.Є., Басок Б.І. та інші. Стан та шляхи розвитку систем централізованого теплопостачання в Україні / Київ,
Наукова думка, T. 2, 2022. – 175 с. 2. Перспективні газові технології для сучасної України : монографія / Жук Г.В.,
Іванов Ю.В., та інші ; Інститут газу НАН України. – Київ : Фенікс, 2022. – 290 с. 3. Енергоефективні пароплазмові
технології переробки відходів : монографія / д.т.н. С.В. Петров, В.А. Жовтянский, «Наукова думка» НАН України,
2019 , 558 стор. 4. V.N. Moraru, B.I. Bondarenko, S.V. «Sidorenko, and D.V. Komysh. Nanofluids for Power Engineering:
The Mechanism of the Influence of Dispersing Agents on the Thermal Parameters and Crisis Phenomena during Boiling»
Technical Physics, 2020, Vol. 65, No. 2, pp. 163– 173. (USA). Під час он-лайн зустрічі з НПП експертна група отримала
відповідь про використання власних наукових досягнень в курсі лекцій дисциплін, що викладають. Б. Сорока та К.
П’яних, Є. Нікітін та В. Жовтянский. Використають результати власних досліджень при викладанні дисциплін
Теорія паливних печей та інтенсифікація теплових процесів у високо температурних енергоустановках, Прикладна
газова динаміка, Генерування та використання низькотемпературної плазми та інш. ЕГ відмічає повну відповідність
підкритерію 4.4 вимогам.

5. Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності за
освітньою програмою та закладу вищої освіти

Інтернаціоналізація в рамках ОНП Теплоенергетика знайшла відображенні у в досвіді співробітництва з Delft
University of Technology (Нідерланди), що має аналогічну освітню програму. Співробітництво в освіті дозволило
залучили в навчальний процес інституту газів безкоштовні програми: 1) https://www.openfoam.com/ 2)
https://su2code.github.io/ 3) https://julialang.org/, що зараз використаються здобувачами. Інтернаціоналізація
діяльності викладачів підтверджується їх участю в міжнародних заходах (Є Нікітін вів міжнародні навчання
директорів енергетичних підприємств, Б. Сорока читав лекції в Угорщині, директор Г. Жук повідомив на зустрічі
про міжнародні наукові проекти із Польщею, США, Нідерландами, Австралією та іншими країнами з наукового
співробітництва. Також співробітники ІГ активно взаємодіяли при формуванні ОНР із колегами із Delft University of
Technology (Нідерланди). Всі публікації співробітників ІГ у виданнях, які індексуються у міжнародних
наукометричних базах даних, наведені в https://salo.li/1e3b043. В ІГ на сьогодні програми міжнародної академічної
мобільності призупинені по причині проблем із виїздом здобувачів за кордон на стажування, участі в міжнародних
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конференціях та грантах, інших заходах. Це є основною проблемою здобувачів вищої освіти, що буде подолана після
перемоги України у війні з росією. Але першим завданням, що було озвучено на зустрічі із гарантом ОНП Г.Жуком є
залучення здобувачів до міжнародних програм і грантів (Горізонт), активізація практики стажування здобувачів за
кордоном, апробації результатів їх робіт на міжнародних конференціях. ЕГ констатує відсутність на офіційному
сайті ІГ стратегії інституту щодо інтернаціоналізації, інформації щодо міжнародної мобільності, проектів із
партнерами-закладами освіти за кордоном, конференцій і інших заходів в яких здобувачі можуть прийняти участь.
ЕГ вважає що даний підкритерій частково відповідає вимогам

Загальний аналіз щодо Критерію 4:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

На думку ЕГ сильною стороною ОП в контексті критерію 4 є неудаване поєднання наукової та освітньої складової
навчання здобувачів. Позитивною практикою є 100 відсоткове працевлаштування здобувачів в наукових відділах
інституту газу. Аспіранти з першого курсу дотичні до наукових досліджень, виконують не фіктивні наукові роботи,
спілкуються з викладачами та науковими співробітниками Інституту. Наявність такої практики сприяє становленню
здобувачів як науковців вже в процесі навчання, що знаходить вихід в наукових публікаціях та працях аспірантів.
Сильною стороною також є активне впровадження в навчальний процес доробок викладачів освітньої програми. ЕГ
відмічає, що викладання на ОНП здійснюють відомі енергетики, загальновизнані фахівці в галузі, які залучені до
виконання стратегічних для України держбюджетних робіт. Здобувачі також активно приймають участь у виконанні
робіт у якості виконавців проектів. ЕГ проаналізувала показники з навчання і викладання за освітньою науковою
програмою «Теплоенергетика» та дійшла до висновку про повну відповідність вимогам підкритеріїв 4.3 та 4.4.
Підкритерій 4.3 обґрунтовує взірцеве поєднання навчання з науковою роботою аспірантів, що працюють із своїми
викладачами над розробками держбюджетних наукових замовлень. Підкретерій 4.4 підтверджує неформальне
впровадження в навчальний процес власних наукових доробків викладачів ОНП. ННП є професійними науковцями
та провідними фахівцями в теплоенергетичній галузі. Аналіз підкретеріїв 4.1 та 4.5 підтверджує факт сприяння
існуючих в ІГ форм та методів навчання досягненню цілей ОНП та підтримку із сторони керівництва міжнародної
діяльності, в тому числі міжнародної мобільності при умовах зняття обмежень пересування за кордон, які пов’язані
із воєнним станом. Частково відповідають підкритерій 4.2 та 4.5, що пов’язано із відсутністю на офіційному сайті ІГ
програм навчальних дисциплін та інформації про інтернаціоналізацію закладу. Доступ здобувачів ОНП
Теплоенергетика до інформації щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв
оцінювання у межах окремих освітніх компонентів є недосконалим. Деякі компоненти є у відкритому доступі на
сайті ІГ (ОНП, концепція освітньої діяльності, склад викладачів та інш,) - https://salo.li/a602684. частково матеріали
на сайті відсутні (навчальний план, ПНД та силабуси). Практика індивідуального надання матеріалів аспірантам зі
їх вимогою не сприяє доступності до інфоресурсів, існуючий спосіб інформування студентів потребує заміни, яка
може бути здійснена протягом року. Також га сайті ІГ немає інформації про стратегію інтернаціоналізації інституту
газу, міжнародну діяльність ІГ, що обмежує можливості здобувачів у питання інтернаціоналізації освіти. Саме це
було враховано при оцінюванні даного критерію.

Недоліки

До слабких сторін в контексті 4 критерію ЕГ відносить відсутність на офіційному сайті ІГ програм навчальних
дисциплін ОНП «Теплоенергетика» та інформації про стратегію інтернаціоналізації інституту газу, міжнародну
діяльність ІГ

Рекомендації

ЕГ рекомендує гаранту до 1.01.2024 р. розмістити на офіційному сайті ІГ НАНУ програми навчальних дисциплін та
(за необхідності) силабуси з метою забезпечення вільного доступу до них здобувачів. ЕГ пропонує керівництву ІГ
НАНУ виправити технічну помилку в Положенні про організацію освітнього процесу та внести в нього таку форму
навчальних занять, як практичні заняття, що є в навчальному плані та програмах дисциплін. Також є плутанина у
назвах дисципліни «Філософія науки та культури», яка помилково у ВСО (Табл. 1 та табл. 2, стор 20) носить назву
«Філософія», що ЕГ вважає за технічну помилку. ЕГ пропонує гаранту ОНП до 1.06.2025 р. розмістити на
офіційному сайті основні концепції стратегії інтерналізації ІГ, інформацію про міжнародну діяльність та міжнародні
проекти для залучення аспірантів та викладачів до програм мобільності і грантів.

Рівень відповідності Критерію 4.

Рівень B
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Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність:

1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому та
оприлюднюються заздалегідь

Форми контрольних заходів та критерії оцінювання регламентуються положення про організацію освітнього
процесу (http://surl.li/yyubzv).В здобувачіів передбаченні такі порми конторлю як поточний та семестровий. В
відомостях про самооцінювання також є нульовий або ж вхідний контроль, але під час зустрічі з академічним
персоналом було встановлений факт що його ніхто не використовує.Форми контролю можуть бути усний та
письмовий. Усний проходить у вигляді опитування або ж підготовки відповідей на екзаменаційний білет та
подальшої співбесіди з викладачем. Письмові відповіді виконуються на спеціальних аркушах, а перевірка
завершується у день іспиту. Форми контролю описані в робочих програмах з якими аспірантів знайомлять на
першому занятті. Форми контролю є прозорими та зрозуміли. Підкритерій 5.1 Відповідає повністю

2. Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності). Результати навчання підтверджуються результатами єдиного державного
кваліфікаційного іспиту за спеціальностями, за якими він запроваджений

Форма атестації відповідає вимогам стандарту згідно правилам присудження звання доктор філософії
(http://surl.li/iexvxu). Захист відбувається у вигляді публічного захисту дисертаційної роботи та завершується
присудженням здобувачу ступеня доктора філософії. Підкритерій 5.2 Відповідає повністю

3. Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів (у тому числі щодо наукової
складової освітньо-наукової програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів ступеня доктора
філософії), що є доступними для всіх учасників освітнього процесу, забезпечують об’єктивність
екзаменаторів (зокрема охоплюють процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів),
визначають порядок оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

В Інституті газу іспити комбіновані: письмові та усні. Набрані бали повідомляються на завершальному занятті.
Бланки письмових робіт передаються екзаменаторам сектором аспірантури перед іспитом. Письмові відповіді
виконуються на спеціальних аркушах, а перевірка завершується у день іспиту. Аспірант, що не набрав 35 балів за
проміжний контроль, не допускається до іспиту. Усна частина проводиться комісією з трьох осіб, включаючи
незалежного члена. Результати оцінювання складаються із сумарних балів за письмову та усну частини.Окремої
процедури вирішення конфліктних ситуацій в інституті не розроблено. Бо як зазначалося на декількох зустрічах їх
не виникало і потреби в такій процедурі не має. ЕГ відмічає, що в Інституті газу не зрозумілі правила і процедури:
ліквідації академічної заборгованості, повторного вивчення навчальних дисциплін; запобігання та врегулювання
конфлікту інтересів під час оцінювання; оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження.
ЕГ вважає незрозумілість та нечіткість зазначеної процедури та правил за недолік та рекомендує адміністрації
Інституту газу розробити відповідне положення. В пункті 9.1 звіту експертної групи відсутність відповідного
положення визнано суттєвим недоліком і встановлена відповідність 9 критерію на рівні Е. ЕГ прийняло рішення, що
відповідність підкритерію 5.3 можливо оцінити як неповну.

4. У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику і процедури дотримання академічної
доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність (насамперед через її
імплементацію у культуру якості закладу вищої освіти) та використовує відповідні технологічні
рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

В інституті газу документами які регулюють політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності
є «Положення про організацію освітнього процесу»,(http://surl.li/mzjyxo ). В даному положенні є загальні речі, щодо
академічної доброчесності, що де чим дублюють статтю 42 закону України про освіту. Також в цьому документі не
має чіткої політики та процедури дотримання академічної доброчесності та він не дає відповідає що буде в разі
порушення здобувачами академічної доброчесності. ЕГ дійшла висновку, що зазначений недолік пов'язаний із
відсутністю положення про академічну доброчесність. ЕГ рекомендує адміністрації Інституту газу розробити
відповідне положення. В пункті 9.1 звіту експертної групи відсутність відповідного положення визнано суттєвим
недоліком і встановлена відповідність 9 критерію на рівні Е. ЕГ прийняло рішення, що відповідність підкритерію 5.4
можливо оцінити як неповну.

Загальний аналіз щодо Критерію 5:
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Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

В цілому ОПП за Критерієм 5 відповідає рівню В,хоча недоліки які встановлені за даним критерієм і можна вважати
суттєвим ,але їх можливо виправити протягом року, а також за відсутність цих положень ЕГ група знизила оцінку за
критерієм 9. Тому на думку ЕГ оцінка виправдана. На думку ЕГ сильних сторін та позитивних практик в контексті
критерію 5 не виявлено

Недоліки

Слабкими сторонами за даним критерієм є відсутність чіткої процедури дотримання академічної доброчесності та
розробленого положення про вирішення конфліктних ситуацій, а також той факт, що не проводяться заходи щодо
популяризація академічної доброчесності

Рекомендації

ЕГ рекомендує дирекції до початку навчального 2024-2025 року розробити положення про конфліктні ситуації та
процедуру дотримання академічної доброчесності. Гаранту програми та науковим керівникам провести заходи з
популяризації академічної доброчесності у вигляді тренінгів круглих столів тощо .

Рівень відповідності Критерію 5.

Рівень B

Критерій 6. Людські ресурси:

1. Викладачі, залучені до реалізації освітньої програми, з огляду на їх кваліфікацію та/або
професійний досвід спроможні забезпечити освітні компоненти, які вони реалізують у межах
освітньої програми, з урахуванням вимог щодо викладачів, визначених законодавством

За результатами аналізу відомостей самооцінювання ЕГ встановила, що на ОНП працює 13 викладачів, всі вони
мають мають кваліфікацію, науковий ступінь та/ або вчене звання, які відповідають ОК, які вони викладають.
Кадровий склад представлено 2 члени-кореспонденти, 5 професорів, 4 старших наукових дослідники (старших
наукових співробітники). Для викладання ЗО1 “Іноземна мова для наукового спілкування” залучаються викладачі
Центра наукових досліджень та викладання іноземних мов НАН України (http://surl.li/bldeqh ) доктор філологічних
наук, професор Ільченко Ольга Михайлівна та Бедрич Ярослава Вадимівна. Так, наприклад, Ільченко О. М. є
автором та співавтором понад 100 наукових та навчально-методичних праць, включаючи 7 книг, серед яких –
підручник “Англійська для науковців”, а також “Англо-українсько-російський словник міжнародної комунікації:
наука, техніка, освіта, журналістика”. Член Європейської асоціації навчання академічному письму. Викладач центру
гуманітарної освіти НАН України (ЦГО), що створений на підставі Постанови Президії Академії наук України No 251
від 25.09.1991 р. доктор філософських наук, професор Рижко Володимир Антонович залучений для викладання ЗО2
“Філософія науки та культури” . Кількість викладачів, які викладають на ОНП від 40 до 60 років - 4 особа (30,8 %);
більше 60 років - 9 осіб (69,2 %). Усі викладачі за останні п'ять років опублікували наукові статті у наукометричних
базах SCOPUS та Web of Science Core Colection. На ОНП викладають провідні науковці, наприклад, Жовтянський В.
А., провідний фізик-теоретик, доктор фіз.-мат. наук, професор, член-кореспондент НАН України, h-індекс 5, а також
Жук Г. В., провідний експерт в області газових технологій доктор технічних. наук, професор, член-кореспондент
НАН України, h-індекс Жук Г.В. пройшов науково-педагогічне стажування з 10 по 11 жовтня 2019 р. “Відновлювані
джерела енергії – теорія та практика” в Опольскому університеті, м. Ополе та науково-педагогічне стажування з 24
по 26 листопада 2021 р. “ErE - Екологія. Ресурси. Енергія” міжнародна науково-практична конференція (онлайн)
спільно КНУБА та Технологічний університет Ченстохова (Польща). Викладачі ОНП регулярно проходять
різноманітні вебінари за фахом, про що свідчать відповідні сертифікати (відповідь на запит на додаткові документи
http://surl.li/eatipa ). За підкритерієм 6.1 ЕГ встановила повну відповідність.

2. Процедури конкурсного відбору викладачів є прозорими, недискримінаційними, дають
можливість забезпечити потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої
програми та послідовно застосовуються

При спілкуванні з фокус-групами та аналізі інформації виявлено, що викладачі працюють в штаті Інституту газу і
процедури конкурсного добору відсутні. На вченій раді Інституту газу НАН України відбувається відбір викладачів,
які відповідають кваліфікаційним вимогам до певної освітньої компоненти НП з урахуванням особливостей
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провадження ОНП. Для удосконалення та прозорості конкурсного добору викладачів ОНП ЕГ пропонує розробити
процедуру та ввести в дію відповідне положення. ЕГ дійшла висновку, що зазначений недолік пов'язаний із
відсутністю процедур конкурсного добору НПП. ЕГ рекомендує адміністрації Інституту газу та відділу кадрів
розробити положення про конкурсний добір НПП. В пункті 9.1 звіту експертної групи відсутність відповідного
положення визнано суттєвим недоліком і встановлена відповідність 9 критерію на рівні Е. ЕГ прийняло рішення, що
відповідність підкритерію 6.2 можливо оцінити як неповну.

3. Заклад вищої освіти залучає роботодавців, їх організації, професіоналів-практиків та експертів
галузі до реалізації освітнього процесу

При спілкуванні з фокус-групами та аналізі інформації виявлено, що сам Інститут газу НАН України є основним
роботодавцем для здобувачів. На основі аналізу результатів зустрічей зі здобувачами та роботодавцями ЕГ може
рекомендувати розширити коло роботодавців та залучати їх до організації та реалізації ОП шляхом проведення
занять, навчально-педагогічної практики, відкритих лекцій протягом 2024/2025 навчального року. При спілкуванні
з фокус-групами та аналізі інформації підтверджено, що у Інституті газу НАН України існує практика викладання
професіоналів-практиків, експертів галузі, які є співробітниками інституту. Так, професіоналами практиками можна
вважати Жовтянського В. А., провідного фізика-теоретика, Жука Г. В., провідного експерта в області газових
технологій, Сороку Б.П. провідного експерта в області спалювання палива та CFD моделювання. Загалом за
підкритерієм 6.3 встановлено повну відповідність. За підкритерієм 6.3 ЕГ встановила повну відповідність.

4. Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями, заохочує розвиток викладацької майстерності

При спілкуванні з директором Інституту газу Жуком Г.В. підтверджено, що Інститут газу проводить підвищення
кваліфікації сторонніх осіб, але ЕГ не встановлено факт наявності власних програм підвищення кваліфікації, на
офіційному сайті не представлено інформації про процедури підвищення кваліфікації та педагогічної майстерності.
В Інституті газу не розроблено положення про підвищення кваліфікації, відсутній також графік проходження
підвищення кваліфікації. При спілкуванні з фокус-групами та аналізі інформації підтверджено, що наступні
викладачі Інститут газу Ільєнко Б. К., П`яних К. Є., Сорока Б. С., Жовтянський В. А. викладають ще в інших ЗВО, що
покращує іх рівень викладацької майстерності. Однак, Інститут газу не стимулює розвиток викладацької
майстерності. Не існує не морального, не матеріального заохочення НПП. Відсутні процедури рейтингування та
стимулювання викладачів, наявність яких, на думку ЕГ, може значно покращити рівень викладацької майстерності.
і. В контексті підритерію 6.4 ЕГ вважає, що система професійного розвитку не відповідає потребам та інтересам
викладачів, а також на основі аналізу ЕГ може рекомендувати адміністрації Інституту газу протягом 2024/2025
навчального року розробити тематику власних програм підвищення кваліфікації та наповнити інформацією
відповідну сторінку на офіційному веб-сайті, що забезпечіть позитивну динаміку підвищення якості викладання. ЕГ
рекомендує директору та менеджменту Інституту газу до 2025-2026 навчального року розробити положення про
рейтингування НПП, активно залучати ЗВО у якості партнерів для підвищення рівня педагогічної майстерності В
контексті підритерію 6.4 встановлено часткову відповідність.

Загальний аналіз щодо Критерію 6:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Сильною стороною в контексті критерію 6 ЕГ вважає потужний науково-педагогічний склад працівників, які
одночасно є провідними фахівцями в галузі енергетики, що суміщають викладацьку діяльність з науковими
дослідженнями

Недоліки

ЕГ вважає слабкими сторонами ОНП в контексті критерію 6 є: 1) відсутність власних програм підвищення
кваліфікації та педагогічної майстерності; 2) відсутність процедур рейтингування та стимулювання НПП ЕГ
рекомендує в контексті Критерію 6: 1) гарнту ОНП у 2025-2026 н.р. більш активно залучати до аудиторних занять
професіоналів-практиків; 2) адміністрації Інституту газу протягом 2024/2025 навчального року розробити тематику
власних програм підвищення кваліфікації, розробити графік проходження підвищення кваліфікації НПП та
наповнити відповідною інформацією сторінку на офіційному веб-сайті; 3) директору Інституту разу та менеджменту
Інституту газу до 2025-2026 навчального року розробити положення про рейтингування НПП, активно залучати
ЗВО у якості партнерів, для підвищення рівня педагогічної майстерності.
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Рекомендації

Відповідність рівня Критерія 6 підтверджується високим науковим рівнем НПП, які викладають на ОНП та участю їх
у міжнародних конференціях, вебінарах і практикою викладання в інших ЗВО. За підкритеріями 6.1, 6.3,
встановлено повну відповідність, а за підкритеріями 6.2, 6.4, встановлено часткову відповідність. Часткова
невідповідність на думку ЕГ пов'язана з відсутністю відповідних розроблених та введених в дію положень.

Рівень відповідності Критерію 6.

Рівень B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси:

1. Навчально-методичне забезпечення освітньої програми, фінансові та матеріально-технічні
ресурси (програмне забезпечення, обладнання, бібліотека, інша інфраструктура тощо) забезпечують
досягнення визначених освітньою програмою мети освітньої програми та програмних результатів
навчання

Освітній процес на даній ОНП переважно відбувається у навчальних приміщеннях інституту газу. Під час
демонстрації матеріально-технічної бази, та інформації самоаналізу можна зробити висновок, що лабораторне
обладнання та стенди забезпеченні методичними матеріалами, тех картами та правилами техніки безпеки. На базі
інститут є такі унікальні прилади як хроматограф Agilent 6890N, газоаналізатори Testo-350, Eco-Line-4000, Окси-5м
та інші. Газовий хроматограф використовується майже у всіх наукових роботах аспірантів він розташований у
приміщенні центру колективного користування.На цих установках використовується ліцензійне програмне
забезпечення на дане виробниками установок. Також в цьому центрі розміщений сорбометрична установка. На базі
інституту є такі лабораторні стенди як стенд по відновленню залізних порошків, стен випробування впливу водню
на різні матеріали, а саме ущільнення,Стенд на якому можна вивчити роботу ДВЗ на альтернативному паливі(біогаз
та генераторний газ) та зняття таких показників як потужність та інші. Стенд випробування газових пальників
дослідження які на доносу стенді- це використання використання альтернативного палива у споживачів а саме
суміш природного газу і водню. Приміщенні є бібліотека з читальним залом. НА території інституту є безкоштовний
доступ до мережі інтернету зі стаціонарним айпі,що дає змогу всім учасникам освітнього процесу без перешкод
користуватися наукометричними базами Scopus та WoS. Аудиторія для проведення лекцій обладна проектором та
дошкою. Як зазначив один з першокурсників, що комп'ютерне обладнання хоч і є але воно застаріле. Під час
проведення візуального огляду, ЕГ встановила, що в даному корпусі є достатній набір аудиторій, обладнаних
мультимедійною технікою, забезпечених засобами безпеки (вогнегасники, план евакуації). В корпусі є укриття. ЕГ
дійшло до висновку що за даним підкритерієм дана ОНП відповідає повністю.

2. Заклад вищої освіти забезпечує доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до відповідної
інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або наукової
діяльності в межах освітньої програми, відповідно до законодавства

ЕГ, проаналізувавши результати зустрічей із фокус-групами та оцінюючи матеріально-технічну базу, дійшла
висновку, що в ЗВО забезпечується належний безоплатний доступ до інфраструктури для викладачів та здобувачів
освіти. Зокрема, надається можливість безоплатного використання бібліотечних фондів, інформаційних ресурсів, а
також послуг навчальних, наукових підрозділів університету. Представник бібліотеки наголосив, що учасники
освітнього процесу можуть про те що здобувачі можуть замовити необхідну літературу з бібліотеки Вернадського. На
основі зібраної інформації ЕГ підтвердила відповідність підкритерію

3. Освітнє середовище надає можливість задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти,
які навчаються за освітньою програмою, та є безпечним для їх життя, фізичного та ментального
здоров’я

Експертна група (ЕГ), дослідивши умови освітнього процесу в університеті, встановила, що забезпечено належний
рівень безпеки для студентів і викладачів. Відвідування лабораторій можливе лише після проведення детального
інструктажу з техніки безпеки, який здійснюють викладачі. У лабораторних приміщеннях розміщені вогнегасники, а
внутрішні правила регламентують основні аспекти безпеки. Укриття обладнане всім необхідним для комфортного
перебування. Спілкування зі здобувачами освіти показало високу задоволеність умовами навчання, які є
комфортними, безпечними та відповідають сучасним стандартам. На основі цих даних ЕГ дійшла висновку, що
університет створив сприятливі умови для забезпечення безпеки та підтримки навчальної. ЕГ дійшли до висновку
що даний під критерій відповідає повністю
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4. Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку, підтримку фізичного та ментального здоров’я здобувачів вищої освіти, які
навчаються за освітньою програмою

Підчас спілкування з представниками студенсткого самоуправління експертна ЕГ переконалося що у всіх учасників
освітнього процесу є комунікація з будь яких питань, що зазначив один із здобувачів, що колектив інституту дуже
маленький і кожен може поділитися своїми переживання і кожен з члені коликтиву підтримує один одного
ментально в ці нелегкі часи. Також представник самоуправління зазначила, що кожних півроку проводяться
опитування чи задоволені здобувачі освітнім процесом та щоб вони по кращіли ці опитування анонімне. А вчений
секретар інституту збирає інформацію про випускників та їх подальше працевлаштування. ЕГ дійшла висновку, що
за даним підкритерієм ОНП відповідає повністю.

5. Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

Підчас огляду матеріально технічної бази представниками інститут ЕГ було продемонстровані пандуси, яким
облаштовані премішення інституту, а також вони зазначили у відомостях про самооцінку, що приміщеннями
інституту людям з особливими потребами охоронець допомагає у пересуванні. На даний час тиких здобувачів на
даній ОНП немає Відповідає підкритарію повністю.

6. Наявні унормовані антикорупційні політики, процедури реагування на випадки цькування,
дискримінації, сексуального домагання, інших конфліктних ситуацій, які є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

На даній ОНП відсутня зрозуміла процедура вирішення конфліктних ситуацій пов'язаних з сексуальними
домаганнями, дискримінацією. Даний факт був встановлений під час зустрічі з декількома фокус-групами. Колектив
інституту вважає це питання не суттєвим по причині малочисельності колектива на ОНП. Таких ситуацій не
виникало, але в інституті є розроблена політика про гендерну рівність де є пункт в якому частково висвітлюється це
питання. Політика та процедура щодо боротьби з корупцію описана в типовому Положення про уповноважену особу
з питань запобігання та виявлення корупції в Інституті газу НАН України. Провівши аналіз цих фактів можна
зробити висновок, що Інституту газу необхідно посилити нормативну базу в питанні розробки процедури процедури
вирішення конфліктних ситуацій. ЕГ вважає що за даним підкритерієм є часткова відповідність.

Загальний аналіз щодо Критерію 7:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

ровівши аналіз всіх під критеріїв даного критерію ЕГ дійшло до висновку, що він відповідає оцінці В, хоча і мистить
слабкі сторони. ЕГ за підкритеріями встановила повну відповідність за підкритеріями 7.1-7.5, та часткову
відповідність за підкритерієм 7.6, що пов'язано з нечіткими процедурами вирішення конфліктних ситуацій.
Сильною стороною є потужна лабораторна база та унікальне обладнання. В Інституті газу існує позитивна практика
використання даного обладнання для наукових досліджень здобувачів за темою дисертаційних робіт. Більшість
наукових результатів досліджень аспірантів знаходять впровадження на енергетичних підприємствах регіону.

Недоліки

Слабкою стороною в контексті критерію 7 ЕГ вважає нечіткість процедури вирішення конфліктних ситуацій
пов'язаних з сексуальними домаганнями, дискримінацією та відсутність окремих положень за даними питаннями.

Рекомендації

ЕГ рекомендує дирекції до початку навчального 2024-2025 року розробити положення про конфліктні ситуації.
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Рівень відповідності Критерію 7.

Рівень B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми:

1. Заклад вищої освіти послідовно здійснює визначені ним процедури розроблення, затвердження,
моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

ЕГ з’ясувала, що питання розроблення, затвердження, та моніторингу ОНП в ІГ регламентуються Положенням про
організацію освітнього процесу (http://surl.li/hvjvdj). В V розділі наведено мету системи внутрішнього забезпечення
якості вищої освіти ІГ, ії основні принципи, шляхи реалізації, умови оновлення і вдосконалення навчально-
методичного забезпечення. В Положенні відсутні дані про періодичність моніторингу та перегляду ОНП, але під час
інтерв’ювання гаранта та авторів ВСО було визначено, що періодичність перегляду ОНП складає 1 рік. Це
підтверджується аналізом наданих за запитом ЕГ ОНП «Теплоенергетика» за період 2016-2023 рр. ОНП
«Теплоенергетика» вперше була розроблена та затверджена Вченою радою у 2016 році (Прот. 4 від 20.05.16). Нова
редакція ОНП (затверджена 29.06.2017 р). виникла за умов необхідності удосконалення ПРН, оновлення
компетентностей програми. Певні зміни ОНП, що відбулися у 2021 році (Прот. 19 від 16.12.21) були пов’язані із
початком трансформації енергетики України (збільшення долі відновлюваних джерел енергії, декарбонізації,
врахування норм ЄС). У 2023 році ПРН остаточно приведена у відповідність Стандарту вищої освіти
(http://surl.li/vnbhed), що привело до коригування наповнення освітніх компонентів ОНП (Прот. 8 24.04.23 р).
Останні зміни в програмі відбулися у 2024 році та врахували зауваження стейкхолдерів (Черноусенко О.),
накопичення нових знань у галузі, зміни потреб роботодавців та ринку праці, пропозиції здобувачів. До процедури
перегляду долучені гарант ОНП, рада молодих вчених та Вчена рада Інституту газу. Голова ради молодих вчених М.
Остапчук під час зустрічі із ЕГ розповіла про механізм внесення пропозицій в ОНП аспірантами. Здобувачі роблять
зауваження в усній чи письмовій формі, або при анкетуванні, що відбувається 2 рази на рік. У першому випадку
зауваження розглядаються радою молодих вчених та рішення виноситься на вчену раду. Результати анкетування
опрацьовуються відповідальним за цю роботу та передаються дирекції для внесення до розгляду в порядок денний
ради. Рішення про зміну ОНП, ОК, інших складових освітнього процесу приймається на засідання вченої ради
колегіально, про що складається протокол. Останній перегляд анкетування здобувачів відбувся 30-31 жовтня 2024
року (М. Остапчук). Під час інтерв’ю випускників О Сєзоненко повідомив, що вважає доцільним введення
додаткових ОК в ОНП (альтернативні джерела енергії, використання ВЕР ТЕС та інші), про що планує повідомити
гаранту. Те саме планує Р. Мєльников – працівник енергозбереження на Укрзалізниці. ЕГ вважає, що в ІГ є ознаки
організації та дотримання процедур розроблення, затвердження та перегляду ОНП. Для вдосконалення цих питань
ЕГ пропонує наступне: оприлюднити всі версії ОНП; розробити окреме положення про запровадження, розробку та
моніторинг ОП, що буде регламентувати права, обов’язки та відповідальність учасників освітнього процесу в межах
даної діяльності.

2. Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через відповідні органи самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Пропозиції здобувачів вищої освіти беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

У ВСО є посилання на враховані пропозиції здобувачів під час перегляду ОНП у 2024 році. Аспірант 2 року навчання
Дяченко Максим вносив пропозиції щодо дистанційного навчання. В інтерв’ю ЕГ із здобувачами М. Дяченко також
повідомив про пропозиції щодо доповнення ОНП питаннями сучасного моделювання. Питання оцінювання ОНП
також внесені в щорічні опитування здобувачів (Гугл форми) та проведенні «круглих столів», (зі слів аспіранта С.
Васільєва, голови ради молодих вчених М. Остапчук, та адмін. персонала на відповідних зустрічах). За Положенням
пропозиції здобувачів вносяться на Вчену раду Головою ради молодих вчених. На зустрічі із студентським
самоврядуванням Голова ради молодих вчених Остапчук Марія повідомила про розгляд на при кінці жовтня
поточного року вченою радою ІГ результатів анкетування аспірантів. У ВСО наголошено, що періодично
проводяться усні опитування здобувачів. Так, на підставі опитування встановлено, що аспіранти бажають
удосконалення знань та умінь в числових методах наукових досліджень, ІТ технологій, зокрема, з використанням AI
(Artificial Intelligence). Зі слів викладача Б. Сороки під час інтерв’ю із ЕГ для врахування цих побажань зроблені
відповідні зміни в робочих програмах дисциплін «Теорія паливних печей та інтенсифікація теплових процесів у
високотемпературних енергоустановках» та «Хімічна термодинаміка. Прикладна теорія горіння та газифікації».
Про активну допомогу в програмуванні аспіранту М.Дяченко зі сторони Б. Сороки повідомив також заст. дир. А.
Сміхула. Також здобувачі робили пропозиції щодо введення дистанційного навчання та збільшення стипендій та
окладів. Слабкою стороною освітньої діяльності на думку аспірантів, є також застарілість наукових приладів та
обладнання. До сильних сторін ОНП вони відносять наявність досвідчених у галузі фахівців – викладачів (С. Кипко),
велику увагу до вивчення іноземної мови (С.Васільєв). Таким чином, адміністрація ІГ періодично проводить
опитування здобувачів щодо змісту навчання, задоволеності викладанням, інших питаннях в межах діяльності ОНП,
аналізує результати опитування та приймає відповідні рішення на вченій раді ІГ. Із аналізу ВСО та зустрічей із
фокус групами ЕГ робить висновок про пасивність здобувачів в процесі перегляду ОНП, що на думку експертів
пов’язане в тому числі із недостатньою доступністю освітніх програм, ПНД та силабусів. Під час інтерв’ю ЕГ
з’ясувала, що викладачі відносяться до ПНД та силабусів, як до інтелектуальної власності та не сприяють їх
розповсюдженню та розміщенню у вільному доступу на сайті ІГ. ЕГ рекомендує гаранту та викладачам ОНП
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розмістити у вільному доступі на спеціальному розділі офіційного сайту ІГ всі матеріали для ознайомлення та
опанування аспірантами навчальних дисциплін: ОНП, силабуси (при наявності), методичні вказівки, критерії
оцінювання, контрольні питанні і інші.

3. Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до періодичного перегляду
освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

Згідно з ВСО залучення роботодавців до перегляду ОНП обмежується усними зауваженнями та пропозиціями
стейкхолдерів в процесі спілкування останніх з членами проектної групи під час співпраці за договорами,
оцінювання рівня апробації аспірантських досліджень та ії підсумкової атестації – захисті дисертації. Під час
спілкування ЕГ із роботодавцями Денис Чернишов – 1-й проректор КНУБА розповів, що дуже зацікавлений у
випускниках аспірантури ІГ НАНУ, так як бачить в них майбутніх викладачів теплоенергетиків університету на яких
потребує. Д. Чернишов бачить покращення конкурентоспроможності ОНП Теплоенергетика у тісній взаємодії
інституту із роботодавцями, осучаснені матеріальної бази і оновленні змісту навчання. Саме в цих напрямках
працюють КНУБА та ІГ НАНУ, що виражається у сумісних конференціях, круглих столів та семінарів за участю
здобувачів, залучення аспірантів ІГ до проведення занять, проведення практики здобувачів ІГ в університеті. Така
комунікація призводе до покращення змісту ОНП, ії осучаснення. Д. Чернишов запевнив, що точно пропозиції до
ОНП надавалися завідувачем кафедри та деканом факультету, обговорення було, але він не впевнений, чи всі
пропозиції були враховані. Представник асоціації інженерів-енергетиків України Є. Нікітін повідомив, що 2
аспіранта ІГ є членами асоціації, один закінчує дисертацію. Напрями їх співробітництва пов’язані із практичною
діяльністю асоціації та дозволяють отримувати практичні знання із проблем сучасної енергетики. Члени асоціації
пропонують приділяти увагу екологічним питанням, заміщенням ПГ відновленими джерелами енергії. Є.Нікітін
приділяє цим питанням час під час лекцій, коли він викладає аспірантам. О. Ярошенко – директор ДП ДПК МАСМА
запропонував залучати в ІГ інвесторів та молодь для розвитку відновлювальної енергетики. Привів приклад
створення в цьому році в Івано-Франківську енергетичної академії, як закладу неформального навчання працівників
енергетики. Він буде рекомендувати гаранту г. Жуку зустрітися з ним та із паном І. Чубіком для обміну таким
досвідом та для залучення аспірантів та викладачів ОНП до співробітництва у практичній діяльності цих установ. О.
Ярошенко буде пропонувати для впровадження в освітню програму питання когенерації, виробництва біопалива та
мультіпалива, інших сучасних напрямів енергетики. Він пообіцяв, що організує найближчим часом зустріч гаранта з
представниками роботодавців задля обговорення питань покращення ОНП та надання власних пропозицій
поліпшення якості освіти в ІГ НАНУ. На думку ЕГ, залучення стейкхолдерів до періодичного перегляду ОНП на
сьогодні є млявим та потребує активізації. ЕГ пропонує гаранту ОНП разом із стейколдерами розробити чіткий
механізм залучення роботодавців до оновлення ОП, ії моніторингу та інших процедур забезпечення її якості та
зробити на сайті ІГ площадку для комунікації із стейкхолдерами в будь якій зручній для інституту формі, де буде
можливо надавати пропозиції по удосконаленню ОНП, наданню вакансій та запитів для співробітництва.

4. Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми (крім випадку проходження акредитації вперше)

Судячі із ВСО та за результатами інтерв’ювання розробників, розпочато практику збирання, аналізу та врахування
інформації щодо кар’єрного шляху випускників освітньої програми за спеціальністю «144 Теплоенергетика». Зі слів
гаранта ОП Г. Жука основним роботодавцем випускників даної ОНП є сам Інститут газу. Так на зустрічі із
випускниками ЕГ спілкувалася із О. Сєзоненко – колишнім випускником аспірантури по спеціальності
Теплоенергетика, а нині – співробітником відділу інституту газу. Заст. директора Сміхула А. розповів про практику
агітації обдарованих магістрів – випускників КПІ, НУХТу, КНУБА. На сьогодні з 2017 року в Інституті газу НАН
України захистилось чотири випускники аспірантури Інституту газу НАН України, які отримали наукові ступені
кандидатів технічних наук Якимович Марія, Жайворонок Вячеслав, Комиш Дмитро, Горупа Василь. Вважаючи про
малу кількість здобувачів, їх роботу під час навчання в аспірантурі за сумісництвом науковими співробітниками у
відділах ІГ, можна зробити висновок про гарну обізнаність дирекції щодо подальшого працевлаштування та
кар’єрного росту аспірантів. За цим підкритеріем ЕГ встановила відповідність вимогам .

5. Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на результати
моніторингу освітньої програми та/або освітньої діяльності з реалізації освітньої програми, зокрема
здійснений через опитування заінтересованих сторін

В концепції освітньої діяльності ІГ (http://surl.li/mqwqxq) наголошено, що «Підвищення якості навчання аспірантів
та роботи викладачів формується в Інституті на кількох рівнях контролю з боку наукової спільноти Інституту.
Обговорення результатів роботи, звітів та атестація вибудовуються послідовно на рівнях: науковий семінар відділу,
вчена рада Інституту». В інститут газу НАНУ реакцією на недоліки ОНП та освітньої діяльності практично завжди є
лише періодичне осучаснення ОНП за різними причинами, як то зміна спрямованості державної політики в
енергетиці, поява стандартів вищої освіти, наявність зауважень колег з інших ВНЗ (О. Черноусенко). Під час
інтерв’ювання авторів та із відомостей про самоаналіз ЕГ було з’ясовано, що викладачі ОНП в основному не бачать
принципових та критичних недоліків та не вважають за першочергову необхідність здійснення формалізованих
процедур аудиту освітніх програм. ЕГ не виявила підтвердження періодичного моніторингу ОНП крім зазначених
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вище випадків періодичного удосконалення освітньої програми. Слабкими сторонами на думку ЕГ є: 1) відсутність
положень про системи внутрішнього забезпечення якості освіти та про запровадження, розробку та моніторинг ОП в
Інституті. 2) відсутність практики оприлюднення недоліків ОНП, плану їх усунення, зауважень, що надані
здобувачами та стейкхолдерами. В контексті підкритерію 8.5 для виявлення ефективного вдосконалення ОНП ЕГ
рекомендує запровадити процедуру оприлюдненням результатів моніторингу програми та плану дій щодо усунення
недоліків, які були виявлені під час моніторингу.

6. Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

Акредитація ОНП Теплоенергетика проводиться вперше. Зауважень до ОНП не було надано.

7. В академічній спільноті закладу вищої освіти формується культура якості освіти, що сприяє
постійному розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

Під час проведення зустрічей ЕГ із фокус групами були визначені основні засади культури якості в різних групах
учасників освітнього процесу в ІГ НАНУ. Так гарант Г. Жук під час фінальної зустрічі з ЕГ довів, що розуміє та
підтримує процеси зовнішнього контролю якості під час акредитації ОНП. Він висказав готовність удосконалювати
освітню програму та внутрішню системи якості в інституті. Він наголосив, що акредитація дала можливість
співробітникам ІГ відчути «слабкі місця» в процедурах забезпечення якості освіти. Викладачі освітньо-наукової
програми також вважають якість освіти за інституційну ціль. Під час інтерв’ю з викладачами ОНП, викладач О.
Ільченко визнала наявність технічного збою з викладанням на сайт та надаванням інституту газу застарілої
освітньої програми. Вона вже під час зустрічі надала посилання на актуальні ПНД та методичні матеріали на сайті
центру наукових досліджень та викладання іноземних мов НАН України. На питання щодо онлайн навчання та
новітніх методів навчання викладач ЦНДВІМ НАНУ Я. Бедрич повідомила, що всі методичні матеріали, підручники
знаходяться на сайті центру у вільному доступі як електронними, так і в паперовому вигляді. Аспіранти мають
доступ до classroom – платформи для он-лайн навчання та атестації здобувачів. Професор Б. Сорока також
наголосив на постійну необхідність оновлення змісту освіти та інших складових навчання. На жаль НПП
проведення процедур внутрішнього моніторингу якості ОНП пов’язується в основному із переглядом та
удосконалення програм дисциплін. На думку ЕГ, це пов’язано із відсутністю окремого положення про систему
внутрішнього забезпечення якості освіти в ІГ НАНУ. Експертна група вважає за першочерговий шлях розробку та
впровадження в дію такого положення. ЕГ відмічає, що спілкування із викладачами, здобувачами та
стейкхолдерами відбувалося в атмосфері відкритості та доброзичливості, що безумовно свідчить про наявність
культури якості в інститутській спільноті, розуміння необхідності самим вдосконалювати якість освіти, підвищувати
конкурентоспроможність випускників ІГ та престижність спеціальності.

Загальний аналіз щодо Критерію 8:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

До сильних сторін ОНП за 8 критерієм можна віднести: 1) неформальну активність стейкхолдерів та їх бажання
прийняти участь у формуванні системи якості освіти та ОНП в інституті газу. 2) Наявність угод ІГ та інших
навчальних установ та промислових підприємств різної форми власності про проходження практичної підготовки
здобувачів, що дають змогу здобувачам отримувати якісну практику за спеціальністю та педагогічною майстерністю.
Позитивних практик ЕГ не виявила. В ІГ НАНУ система внутрішнього забезпечення якості освіти як системи
взаємодії академічної спільноти, адміністрації, служб та відділів інституту є слаборозвиненою. НПП розуміє
процеси моніторингу ОНП (як внутрішнього так і зовнішнього) в вузьких аспектах, та пов’язує їх в основному з
приведенням освітньої програми до поточних вимог. Відсутні відокремлені підрозділи або відповідальні особи за
функціонуванням внутрішнього забезпечення якості, з чим пов’язана млявість виконанні відповідних внутрішніх
заходів і процедур, спрямованих на досягнення досконалості в організації освітнього процесу. При тому
адміністрація розуміє та підтримує процеси зовнішнього контролю якості під час акредитації ОНП, виявлення
резервів та слабких сторін в інститутській системі організації освітнього процесу. Учасники освітнього середовища в
ІГ готові прислухатися до порад та удосконалювати освітню програму та внутрішню системи якості в інституті.
Зважаючи на позитивні сторони в контексті даного критерію, та з урахуванням можливості виправлення виявлених
слабких сторін протягом одного року з умов, що врахування рекомендацій дасть можливість покращити ОП та
забезпечити належне функціонування внутрішньої системи якості освіти в ІГ НАНУ, ЕГ оцінює рівень критерію 8, як
Е.

Недоліки
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На думку ЕГ слабкими сторонами у контексті критерію 8 є: 1) Відсутність окремих положень щодо запровадження
системи забезпечення якості освіти та моніторінгу ОНП. 2) Залучення роботодавців має епізодичний характер,
відсутній зв'язок через анкету опитування стейкхолдерів на сайті університету; 3) пасивність здобувачів в процесах
перегляду ОНП; 4) відсутність недоліків ОП за результатами анкетування та відсутність оприлюднення недоліків
ОП, що надані здобувачами та стейкхолдерами. Суттєвим недоліком в контексті критерію 8 є бездіяльність
внутрішньої системи забезпечення якості, що своєчасно не виявила і не усунула суттєві недоліки за критеріями 2,3
та 9.

Рекомендації

За критерієм 8 ЕГ надає наступні рекомендації: 1. Для покращення комунікації із стейкхолдерами ЕГ гаранту ОНП
та адміністрації ІГ до 1.03.2025 року налагодити зворотній зв’язок із роботодавцями, випускниками, колегами із
інших установ шляхом організації поштової скриньки, сторінки на сайті ІГ НАНУ для спілкування із зацікавленими
особами або інших зручних для Інституту засобів. 2. Гаранту ОНП та розробникам ОНП розробити та ввести у дію до
30.06.2025 р. окремі положення про системи внутрішнього забезпечення якості освіти та положення про
запровадження, розробку та моніторинг ОП в Інституті. 3. Гаранту ОНП та розробникам ОНП до кінця поточного
року розмістити на офіційному сайту всі версії ОНП «Теплоенергетика».. 4. Гаранту та викладачам ОНП розмістити
до 1.03.25 р на офіційному сайті ІГ ПНД, силабуси (при наявності), методичні вказівки, критерії оцінювання,
контрольні питанні і інші матеріали, що допоможуть в опануванні здобувачами навчальних дисциплін. 5.
Керівництву ІГ НАНУ до наступного 2025-2026 навчального року спростити механізм збору та впровадження
пропозицій здобувачів щодо ОНП, створити та впровадити визначений прозорий механізм подання, фіксації,
обробки та впровадження пропозицій аспірантів. 6. Керівництву ІГ НАНУ до 1.09.25 р. запровадити процедуру
оприлюдненням результатів моніторингу програми та плану дій щодо усунення недоліків, які були виявлені під час
моніторингу.

Рівень відповідності Критерію 8.

Рівень E

Критерій 9. Прозорість та публічність:

1. Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

Правила та процедури, що регулюють права та обов'язки всіх учасників освітнього процесу у Інституті газу НАН
України, визначені у наступних нормативних документах: Статут Інституту газу НАН України (http://surl.li/upwplt);
Положення про організацію освітнього процесу (http://surl.li/ytqnrv); Концепція освітньої діяльностіІнституту газу
НАН України на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти на 2024-2027 рр (http://surl.li/bsxqwx) . Зазначені
документи розташовано у вільному доступі на офіційному сайті Інституті газу НАН України у розділах “Документи”
(http://surl.li/zocvtq ) та “Організація та забезпечення освітнього процесу” (http://surl.li/vqorea ). Однак, ЕГ
встановлено відсутність положень, які описують основні процедури організації навчального процесу. Наприклад,
положення: про освітню програму, про вчену раду, про практичну підготовку, про визнання результатів
неформальної та інформальної освіти; про вибіркові освітні компоненти; про організацію атестації здобувачів; про
аспірантуру; про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності; про врегулювання конфліктних
ситуацій; про академічну доброчесність; про приймальну комісію. ЕГ встановлено, що Інститут газу не в повній мірі
забезпечує на своєму веб-сайті відкритий доступ до інформації та документів відповідно до вимог Закону України
“Про вищу освіту” (стаття 79), а саме відсутній кошторис інституту на поточний рік та всі зміни до нього; відсутній
звіт директора про використання та надходження коштів; відсутній штатний розпис на поточний 2024 рік. ЕГ
вважає за доцільне керівництву та адміністративному персоналу Інституту газу НАН України розробити нормативні
документи до 31 грудня 2024 року, оновити існуюче положення про раду молодих вчених, оприлюднити на
офіційному веб-сайті інформацію та документи відповідно до вимог Закону України “Про вищу освіту”(стаття 79). За
підкритерієм 9.1 встановлено невідповідність.

2. Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозицій заінтересованих сторін

На момент проведення акредитаційної експертизи на сайті Інституту газу НАН України (http://surl.li/epmrwj )
розміщено ОНП “Теплоенергетика” 2024 року. Однак на офіційній сторінці не розміщено ані форми, ані поштової
адреси для надання стейкхолдерами рекомендацій, пропозицій, або оцінки якості ОНП. Також відповіді на запит
результатів таких опитувань теж ЕГ не надано. ЕГ за підкритерієм 9.2 встановила часткову відповідність.
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3. Заклад вищої освіти забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів
відповідно до законодавства. Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному
вебсайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (освітню програму у повному обсязі,
навчальні плани, робочі програми навчальних дисциплін, можливості формування індивідуальної
освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних
заінтересованих сторін та суспільства

На офіційному сайті Інституту газу НАН України (http://surl.li/epmrwj ) розміщено ОНП “Теплоенергетика” 2024
року, затверджену протоколом № 11 від 12 вересня 2024 р. Інформація щодо наповнення, цілей та завдань ОП
наведена тільки в тексті ОНП і окремо на веб-сторінці не розташовано, також відсутні описи обов'язкових освітніх
компонент що, на думку членів ЕГ, є не дуже зручним для здобувачів вищої освіти. В цілому, інформація про
освітньо-наукову програму “Теплоенергетика”, що оприлюднена на офіційному веб-сайті, надається в обсязі,
достатньому для інформування відповідних зацікавлених сторін (стейкхолдерів) та суспільства. За підкритерієм 9.3
встановлено повну відповідність.

Загальний аналіз щодо Критерію 9:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

За критерієм 9 сильних сторін та позитивних практик не виявлено. За підкритеріям 9.3 ЕГ встановила повну
відповідність. За підкритеріями 9.1 невідповідність, а за 9.2 часткову відповідність. На думку ЕГ, у Інституті газу
слабо дотримуються вимоги прозорості та публічності. Офіційний веб-сайт містить обмежену кількість інформації
про ОНП. Факт відсутності положень, які описують основні процедури організації навчального процесу та
відсутність робочих програм освітніх компонент зіграв вирішальну роль у визначенні відповідності критерію 9 на
рівні Е.

Недоліки

ЕГ зазначає, що в ІГ НАН України внутрішня нормативна база не розроблена, відсутня значна кількість
обов'язкових документів, що мали б регулювати освітній процес і, як наслідок, - всі ці документи не оприлюднено.

Рекомендації

З метою покращення ОНП з а Критерієм 9 , Е Г вважає доцільним рекомендувати керівництву Інституту газу НАН
України до 31 грудня 2024 р. розробити нормативні документи, які містять правила і процедури, що регулюють
права й обов‘язки всіх учасників освітнього процесу та опублікувати їх у відкритому доступі для всіх зацікавлених
сторін, а саме положення: про освітню програму, про вчену раду, про практичну підготовку, про визнання
результатів неформальної та інформальної освіти; про вибіркові освітні компоненти; про організацію атестації
здобувачів; про аспірантуру; про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності; про врегулювання
конфліктних ситуацій; про академічну доброчесність; про приймальну комісію. Своєчасно та в повному обсязі
оприлюднювати інформацію про ОНП та освітній процес. Розробити форми для отримання зауважень та пропозиції
заінтересованих сторін (стейкхолдерів) та розмістити їх на офіційному веб-сайті, також оприлюднити відповідно до
вимог Закону України “Про вищу освіту”(стаття 79) кошторис інституту на поточний рік та всі зміни до нього; звіт
директора про використання та надходження коштів; штатний розпис на поточний 2024 рік.

Рівень відповідності Критерію 9.

Рівень E

Критерій 10. Навчання через дослідження:

1. Зміст освітньо-наукової (освітньо-творчої) програми забезпечує повноцінну підготовку аспірантів
(ад’юнктів) до розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-
інноваційної діяльності за відповідною спеціальністю (спеціальностями) та/або галуззю знань
(галузями знань), володіння методологією наукової та педагогічної діяльності
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На зустрічі з академічним персоналом ЕГ встановила, що вже на етапі вступу до аспірантури здобувачі обговорюють
свої наукові інтереси зі своїм майбутнім науковим керівником і навіть готують реферативний звіт за цією
тематикою. Інститут газу на основі цієї інформації призначає тему та наукового керівника. Підготовка аспірантів до
викладацької діяльності та до роботи в міжнародному науковому середовищі і до дослідницькоі

�
 діяльності поза

академічним середовищем здійснюється шляхом опанування ОК ЗО1 “Іноземна мова для наукового спілкування”,
ЗО10 “Навчально-педагогічна практика”, ЗО11 “Науково-дослідна практика”, а також участю здобувачів у
міжнародних конференціях, семінарах тощо. ОК “Методологія та організація наукових досліджень” забезпечує
набуття аспірантами компетентностеи

�
 з методів досліджень. ОК циклу професійної підготовки, такі як: “Загальні

питання теплової енергетики”, “Хімічна термодинаміка. Прикладна теорія горіння та газифікація”, “ Масопередача,
основи процесів сорбції, десорбції, адсорбції”, “Технічна термодинаміка”, “Прикладна газова динаміка”,
“Тепломасообмін і гідродинаміка в технологічному устаткуванні” дозволяють аспірантам набути знання, які будуть
використані ними при виконанні наукових досліджень та при написанні дисертаційної роботи, і якнайкраще
відповідають темам дисертаційних робіт аспірантів: Дяченко М. О., «Дослідження спалювання біогазів різного
складу для удосконалення існуючих та розробки нових пальників парових та водогрійних котлів». Кіпко С. О.,
«Розвиток технологій підготовки та використання твердих продуктів піролізу та газифікації вуглецевмісних
сировини», Невчас Д. М. «Дослідження газифікації вуглецевмісних матеріалів з виробництвом газів заданого складу
для забезпечення синтезу рідких вуглеводнів». ЕГ підтвердила, що зміст ОНП “Теплоенергетика” відповідає
науковим інтересам аспірантів і забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності у
закладах вищої освіти за спеціальністю 144 “Теплоенергетика” За підкритерієм 10.1 встановлено повну відповідність.

2. Наукова (освітньо-творча) діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень
(творчості) наукових (творчих) керівників

Пріоритетні наукові напрями ІГ затверджені Постановою Президії НАНУ №7 від 12.01.2011 року. Вони охоплюють
як класичні розділи теплоенергетики, так і сучасні технологій, що пов’язані із захистом довкілля, альтернативними
джерелами енергії, інші новітні процеси та обладнання. (https://salo.li/3C7479E). Всі аспіранти ІГ працюють на 0,5
ставки за сумісництвом на посаді м.н.с. в наукових відділах ІГ, разом з провідними фахівцями ІГ та керівниками
аспірантів (К. П’яних, Б. Сорока, І. Сігал, К. Костогриз та ін.). Основні публікації керівників аспірантів наведені на
сайті ІГ (https://salo.li/9B71863) та відповідають дисертаціям здобувачів. Так тема дисертація здобувача Д. Невчаса
(керівник К. П’яних) «Дослідження газифікації вуглецевмісних матеріалів з виробництвом газів заданого складу для
забезпечення синтезу рідких вуглеводнів» і публікація «Nevchas, D…. Processing of liquid high-energy products with the
production of gas mixtures of a given composition. Energy Technologies & Resource Saving, 77(4), 113-123» присвячена
отриманню вторинного палива – газу із рідких продуктів, що цілком відповідає тематиці відділу, яким керує К.
П’яних «Створення …технологій та обладнання по заміщенню природного газу іншими енергоносіями …» та
пріоритетним напрямам роботи ІГ (https://salo.li/3C7479E). Так саме наявний збіг теми дисертації аспіранта С.
Кіпко «Розвиток технологій підготовки та використання твердих продуктів піролізу та газифікації вуглецевмісних
сировини» та його публікації (…Kipko, S. Research of electricity generation technology using gasification of prepared
biomass. Energy Technologies & Resource Saving, 80(3), 146-155.) з науковою тематикою керівника К. П’яних.
Дослідження відділу термічних гетерогенних процесів («Дослідження процесів і розробка ресурсозберігаючих
технологій») та його керівника Костогриза К. «Розробка наукових основ ресурсозберігаючих технологій
термообробки дисперсних матеріалів у псевдозрідженому та барботованому шарі», відповідає темі дисертації
«Розвиток технології конверсії вуглеводнів та розробка апарату підготовки синтезгазу для заміщення традиційних
палив маловуглецевими» та публікаціям здобувача І. Нікітіної (… Nikitina, I. Evaluation of the exhaust flue gas energy
thermochemical recovery effectiveness for a submerged gas combustion melting furnace. Energy Technologies & Resource
Saving, 77(4), 57-66.). Саме такі самі висновки зроблені щодо наукових досліджень аспіранта М. Дяченко, його теми
«Дослідження спалювання біогазів різного складу для удосконалення існуючих та розробки нових пальників
парових та водогрійних котлів» та наукових інтересів його керівника Сігала І.Я. Аспіранти Федоров Д. та Васільєв С.
нещодавно зараховані до аспіранти, тема дисертаційної роботи не затверджена. Наведений аналіз дозволяє зробити
висновок про повну відповідність даного підкретерію.

3. Заклад вищої освіти здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради (разові спеціалізовані
ради з присудження ступеня доктора мистецтва) для атестації аспірантів (ад’юнктів), які навчаються
на відповідній освітній програмі

Зважаючи на кадровий склад Інституту газу НАН України, який представлений 2 члени-кореспондентами, 5
професоріами та 4 старшими науковими дослідники (старших наукових співробітники). ЕГ дійшла висновку, що ІГ
здатний сформувати разові спеціалізовані вчені ради для атестації аспірантів які навчаються на ОНП
"Теплоенергетика. За підкритерієм 10.3 ЕГ встановила повну відповідність

4. Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує можливості для виконання
наукових досліджень (творчих проєктів) і апробації їх результатів відповідно до тематики аспірантів
(ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, концертів, спектаклів,
майстер-класів, персональних виставок, публічних виступів, надання доступу до використання
лабораторій, обладнання, інформаційних та обчислювальних ресурсів тощо)
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Безпечне та безкоштовне користування матеріально-технічного забезпечення аспірантів, регламентується в ІГ
відповідно до Статуту (https://salo.li/498d923) та Положення про організацію освітнього процесу
(https://salo.li/396F767). Потребами та інтересами здобувачів вищої освіти займається профспілка ІГ та Рада
молодих вчених. Це: безоплатне користування бібліотеками (фонд складає більше 100 тис. книг та фахових
наукових журналів), інформаційними фондами (в т.ч. безкоштовною мережею Internet, особливостями якого є
надання статичного IP з можливістю захищеного підключення до європейських дослідницьких мереж), програмним
забезпеченням (HSC Chemistry, Astra, Terra, КОМПАС та інш.) навчальною та науковою базами Інституту, право на
забезпечення гуртожитком (гуртожиток №3) на період навчання, участь у науково-дослідних роботах,
конференціях, конкурсах, представлення своїх робіт для публікації; участь у заходах з освітньої, наукової, науково-
дослідної та іншої діяльності. Особливо цінними лабораторними приладами, до яких мають доступ здобувачі, є
хроматограф Agilent 6890N, газоаналізатори Testo-350, Eco-Line-4000, Окси-5м та інші. Перелік обладнання, що
використовується здобувачами під час навчального процесу та при виконанні наукових досліджень наведений на
офіційному сайті ІГ (https://salo.li/2E283c0). ЕГ вважає за позитивну практику використання здобувачами
лабораторної та матеріальної бази інституту для наукових досліджень. Також ІГ має практику безкоштовної
публікації праць здобувачів у журналі ІГ «Energy Technologies & Resource Saving, що входить у Скопус, виступах на
конференціях (ІГ сприяє у сплаті транспортних витрат та проживанні). Результатом наукової праці здобувачів є
виконання науково-технічних проектів, дослідження за планами наукового відділу і власними дослідженнями за
індивідуальним планом. (Надані за запитом в системі) та написання дисертації доктора філософії. Обов’язковими
результатами всіх наукових досліджень є апробація на конференціях (в індивідуальних планах всіх здобувачів є такі
відмітки) та публікація у періодичних виданнях (в т.ч. індексованих у наукометричних базах Scopus та Web of
Science). ЕГ вважає, що здобувачі цілком забезпечені організаційно та матеріально Інститутом газу, та відмічає
повну відповідність даного підкретерію вимогам.

5. Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації,
концерти, спектаклі, майстер-класи, персональні виставки, публічні виступи, участь у спільних
дослідницьких (творчих мистецьких) проєктах тощо

ЕГ проаналізувала індивідуальні навчальні плани здобувачів (надані за запитом ЕГ у системі), ВСО та сайт ІГ НАНУ
та прийшла до наступних висновків. Можливість участі аспірантів у відрядженнях на стажування за кордон нині
обмежена умовами воєнного часу. При відновленні звичайного режиму пересування, аспіранти будуть приймати
участь у міжнародних проектах, конференціях та інших заходах, спрямованих на безпосередню присутність
здобувачів поза межами України. На сьогодні залучення аспірантів до міжнародної академічної спільноти має
обмеження. Це можливість заочної участі у конференціях, міжнародних проектах (нині в ІГ діє в проєкт Horizon
Europe GR4FITE3), інших заходах. Аналіз виконання індивідуальних планів здобувачів показав, що для аспірантів
передбачена публікація тез доповіді у міжнародній конференції за результатами участі в науковій роботі.
Враховуючи реалії сьогодення, обмеженість у пересуванні, що пов’язана із війною, ЕГ вважає виконаними вимоги до
даного підкретерію.

6. Наявна практика участі наукових (творчих) керівників аспірантів (ад’юнктів) у дослідницьких
(творчих мистецьких) проєктах, результати яких регулярно публікуються, презентуються та/або
практично впроваджуються

Під час зустріч з менеджментом інституту та зробивши додатковий запит до інституту був підтвержений факти
участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проектах, результати яких регулярно публікуються та/або
практично впроваджуються. Такі аспіранти як Нікітіна І., Невчас Д., Дяченко М., Кіпко С мають такі публікації: 1.
Pianykh, K., Seryogin, O., Osmak, O., & Kipko, S. (2024). RESEARCH OF ELECTRICITY GENERATION TECHNOLOGY
USING GASIFICATION OF PREPARED BIOMASS. Energy Technologies & Resource Saving, 80(3), 146-155.
https://doi.org/10.33070/etars.3.2024.10. (SCOPUS) 2. Mahlovannyi, Y., Nevchas, D., & Pyanykh, K. (2023). PROCESSING
OF LIQUID HIGH-ENERGY PRODUCTS WITH THE PRODUCTION OF GAS MIXTURES OF A GIVEN COMPOSITION.
Energy Technologies & Resource Saving, 77(4), 113-123. https://doi.org/10.33070/etars.4.2023.09. (SCOPUS) 3. І.Я. Сігал,
А.В. Сміхула, О.В. Марасін, Е.П. Домбровська, О.В. Горбунов, М.О. Дяченко. Екологічні аспекти заміщення
природного газу біогазом в існуючих парових та водогрійних котлах / Збірник праць ХXХІІІ Міжнародної
конференції «Проблеми екології і експлуатації об’єктів енергетики», ІВЦ АЛКОН, 2024, Київ, С. 46-50. 5.3. 4. В.
Олабін, Утилізація твердих побутових відходів двостадійним спалюванням на рухомій подині та у барботованому
розплаві. Олабін В., Трухан С., Максимук О., Нікітіна, І. // Енерготехнології та ресурсозбереження. – 2021, № 1, с.47-
52. https://doi.org/10.33070/etars.1.2021.05. 5. Olabin, V., Orlyk, V., Kolesnyk, V., & Nikitina, I. (2023). EVALUATION OF
THE EXHAUST FLUE GAS ENERGY THERMOCHEMICAL RECOVERY EFFECTIVENESS FOR A SUBMERGED GAS
COMBUSTION MELTING FURNACE. Energy Technologies & Resource Saving, 77(4), 57-66.
https://doi.org/10.33070/etars.4.2023.05. (SCOPUS). Також у відомостях про самооцінювання є результати
провадження на практиці досліджень цих аспірантів. ЕГ вважає, що ОНП повністю відповідає підкритерю 10.6

7. Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових (творчих) керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для
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унеможливлення здійснення наукового (творчого) керівництва особами, які вчинили порушення
академічної доброчесності

Документ який регулює дотримання академічної доброчесності Інституті газу НАН України є «Положенням про
організацію освітнього процесу»,(https://salo.li/d655440 ). Провівши аналіз зустрічей з різними фокус-групами та
відомостей самооцінювання було встановлено факт що перевірку робот на текстові запозичення проводять редакції
журналів де публікуються здобувачі та учасники освітнього процесу. Кожен учасник освітнього процесу
ознайомлений зі статті 42 Закону України “Про освіту” та дотримується її у своїх наукових працях, дослідженнях та
навчанні. фактів порушення не було встановлено на даній ОНП ЕГ вважає, що ОНП повністю відповідає підкритерю
10.6.

Загальний аналіз щодо Критерію 10:

Висновок щодо відповідності критерію. Позитивні практики за критерієм

Сильними сторонами в контексті критерію 10 є практика безкоштовної публікації праць здобувачів у журналі ІГ
“Energy Technologies & Resource Saving”, що входить у Скопус та сприяння ІГ у сплаті транспортних витрат та
проживанні для здобувачів за умови їх участі на конференціях. ЕГ вважає позитивною практику використання
здобувачами лабораторної та матеріальної бази інституту для наукових досліджень. За усіма підкритеріями
встановлено повну відповідність. Враховуючи сильні сторони та позитивні практики критерію 10 та відсутність
слабких сторін ЕГ оцінила даний критерій на рівні В.

Недоліки

ЕГ дійшла висновку, що слабких сторін та недоліків в контексті критерію 10 не має.

Рекомендації

На сьогодні залучення аспірантів до міжнародної академічної спільноти має обмеження. Це можливість заочної
участі у конференціях, міжнародних проєктах (нині в ІГ діє в проєкт Horizon Europe GR4FITE3), інших заходах.
Після закінчення воєнного стану ЕГ може рекомендувати посилити очну участь аспірантів в міжнародних наукових
конференціях.

Рівень відповідності Критерію 10.

Рівень B

IV. Інші спостереження

У цьому розділі експертна група може викласти інші спостереження, пов’язані із освітньою програмою, освітньою
діяльністю за цією програмою або процедурою проведення акредитації.

дані відсутні

V. Підсумки

На думку експертної групи, підстави для прийняття рішення про відмову в акредитації ОП, не пов’язані із
відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми, відсутні.

За результатами акредитаційної експертизи експертна група вважає, що освітня програма відповідає Критеріям за
наступними рівнями відповідності:
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Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми B

Критерій 2 . Структура та зміст освітньої програми E

Критерій 3 . Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання E

Критерій 4 . Навчання і викладання за освітньою програмою B

Критерій 5 . Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна
доброчесність

B

Критерій 6. Людські ресурси B

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси B

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми E

Критерій 9. Прозорість та публічність E

Критерій 10. Навчання через дослідження B

За результатами акредитаційної експертизи рішенням експертної групи є відмова в акредитації.

Додатки до звіту:

Документ Назва файла Хеш файла

Додаток 60591.pdf 8GexSVWTeIzUu5+8iTWsiflq0DNtBWvrbg5+44Nye
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***

Шляхом підписання цього звіту ми стверджуємо, що провели акредитаційну експертизу у повній відповідності із
Положенням про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та інших
актів законодавства, а також здійснювали свої функції добросовісно, неупереджено і доброчесно.

Документ підписаний кваліфікованими електронними підписами.

Керівник експертної групи

Назаренко Ірина Анатоліївна

Члени експертної групи

Єрьомін Олександр Олегович

Сохань Андрій Олександрович
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